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A. Strategie & Verankerung

A1l. Uberwachung des Risikomanagements & Verantwortung der Geschiftsleitung

Welche Zustindigkeiten fiir die Uberwachung des Risikomangements waren im Berichtszeitraum
festgelegt?

Siemens Energy hat das bestehendes Risikomanagementsystem an die Vorgaben des Anfang 2023 in
Kraft getretenen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes angepasst.

Der Vorstand von Siemens Energy tragt dafiir Sorge, dass die menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Sorgfaltspflichten im Rahmen der globalen Geschiftsaktivitidten beachtet
werden. Er hat hierzu klare Verantwortlichkeiten festgelegt. So iberwacht unsere
Menschenrechtsbeauftragte (Human Rights Officer), Frau Dr. Anita Schieffer, die Wahrung und
Einhaltung dieser Sorgfaltspflichten bei Siemens Energy und berichtet zu diesem Thema
regelmifiig und anlassbezogen an den Vorstand.

Unsere Menschenrechtsbeauftragte (ibernimmt die Uberwachung des Risikomanagements nach
dem LkSG: Uberpriifung der Risikoanalyse, Angemessenheit der Abhilfe- und
Praventionsmaffnahmen, Funktionalitidt des Beschwerdeverfahrens sowie die Vollstindigkeit und
Dokumentation inklusive jahrlicher Berichterstattung.
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A. Strategie & Verankerung

Hat die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert, der gewihrleistet, dass sie regelmifiig -
mindestens einmal jihrlich - iiber die Arbeit der fiir die Uberwachung des Risikomanagements
zustindigen Person informiert wird?

Es wird bestitigt, dass die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert hat, deri. S.d. § 4 Abs. 3
LKSG gewihrleistet, dass sie regelmiiflig - mindestens einmal jiahrlich - iiber die Arbeit der fiir die
Uberwachung des Risikomanagements zustindigen Person informiert wird.

* Bestitigt

Beschreiben Sie den Prozess, der mindestens einmal im Jahr bzw. regelmifig die
Berichterstattung an die Geschiftsleitung mit Blick auf das Risikomanagement sicherstellt.

Unsere Menschenrechtsbeauftragte iberwacht die Wahrung und Einhaltung der
Sorgfaltspflichten und berichtet zu diesem Thema regelméaflig (quartalsweise im Rahmen eines
Compliance Review Board Meetings) und anlassbezogen an den Vorstand. Wesentliche Inhalte der
Berichterstattung sind unter anderem menschenrechts- und umweltrelevante Ergebnisse aus
unserer Risikoanalyse, Erkenntnisse aus der Priifung von eingegangenen Beschwerden sowie
Informationen zur Wirksamkeit unserer Praventions- und Abhilfemafinahmen. Die
Menschenrechtsbeauftragte wird bei Ihrer Arbeit durch Vertreter verschiedener Funktionen
unterstiitzt. Die Umsetzung der Sorgfaltspflichten und die Verringerung etwaiger Risiken sowie
das Beenden von VerstdfRen erfolgt in den jeweiligen Funktionen.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Liegt eine Grundsatzerklirung vor, die auf Grundlage der im Berichtszeitraum durchgefiihrten
Risikoanalyse erstellt bzw. aktualisiert wurde?

Die Grundsatzerklarung wurde hochgeladen
Siemens Energy Grundsatzerklarung:

https://p3.aprimocdn.net/siemensenergy/99e4cffa-c809-4429-b934-
b0ad0184c013/SE_Human_Rights_Policy_Statement_A4_portrait_230725_DE-pdf_Original file.pdf
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A. Strategie & Verankerung

Wurde die Grundsatzerklirung fiir den Berichtszeitraum kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Grundsatzerklirung gegeniiber Beschiiftigten, gegebenenfalls dem
Betriebsrat, der Offentlichkeit und den unmittelbaren Zulieferern, bei denen im Rahmen der
Risikoanalyse ein Risiko festgestellt wurde, kommuniziert worden ist.

* Bestitigt

Bitte beschreiben Sie, wie die Grundsatzerklirung an die jeweiligen relevanten Zielgruppen
kommuniziert wurde.

Die Grundsatzerkldrung wurde unternehmensintern iber einen Intranet-Artikel, sowie ein Video
an die Beschiftigten kommuniziert. Der Gesamtbetriebsrat, vertreten durch den
Wirtschaftsausschuss, wurde vor der Veroffentlichung der Grundsatzerkldrung eingebunden. Die
Grundsatzerklarung ist auf der Siemens Energy Website in deutscher und englischer Sprache
sowohl intern als auch extern verfiigbar. Identifizierten Hochrisikolieferanten wird im Rahmen
der Validierung des Risikos die Siemens Energy Grundsatzerklarung kommuniziert.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Welche Elemente enthilt die Grundsatzerklirung?

¢ Einrichtung eines Risikomanagement
¢ Jahrliche Risikoanalyse

* Verankerung von Priventionsmafnahmen im eigenen Geschiftsbereich, bei unmittelbaren
Zulieferern und ggf. mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Abhilfemafdinahmen im eigenen Geschéftsbereich, bei unmittelbaren Zulieferern und ggf.
mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Bereitstellung eines Beschwerdeverfahrens im eigenen Geschiftsbereich, bei Zulieferern und
deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Dokumentations- und Berichtspflicht
* Beschreibung der festgestellten prioritdren Risiken

* Beschreibung von menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Erwartungen an eigene
Beschiftigte und Zulieferer
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Beschreibung moglicher Aktualisierungen im Berichtszeitraum und der Griinde hierfiir.

Die Grundsatzerklarung wurde erstmalig auf Ebene der Konzerngesellschaft (Siemens Energy AG)
veroffentlicht.
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A. Strategie & Verankerung

In welchen mafigeblichen Fachabteilungen/Geschiftsabliufen wurde die Verankerung der
Menschenrechtsstrategie innerhalb des Berichtszeitraums sichergestellt?

* Personal/HR

* Umweltmanagement

* Arbeitssicherheit & Betriebliches Gesundheitsmanagement
* Kommunikation / Corporate Affairs
e Einkauf/Beschaffung

¢ Zulieferermanagement

* CSR/Nachhaltigkeit

* Recht/Compliance

* Qualititsmanagement

* Revision

* Wirtschaftsausschuss

* Sonstige: Rechnungswesen

Beschreiben Sie, wie die Verantwortung fiir die Umsetzung der Strategie innerhalb der
verschiedenen Fachabteilungen/Geschiftsabliufe verteilt ist.

Je Fachabteilung/Funktion wurde mindestens eine Person fiir die Implementierung des LkSG
nominiert. Die Umsetzung der Sorgfaltspflichten und die Verringerung etwaiger Risiken und das
Beenden von VerstoRRen erfolgt in den jeweiligen Funktionen (Fachabteilungen). Die Funktionen
arbeiten eng in einem funktionsiibergreifenden Team zusammen.

Die Steuerung der Menschenrechtsstrategie liegt bei der Funktion Recht & Compliance. Diese
verantwortet unter anderem den Schwerpunktbereich Menschenrechte. Sie iberwacht den
Prozess der Risikoanalyse, fiihrt risikobasiert ad hoc Risikoanalysen zB. bei Projekten durch,
verantwortet das Beschwerdeverfahren und bearbeitet die Hinweise zu potenziellen Compliance
VerstofRen. Dies schliefit Meldungen zu Menschenrechtsverletzungen und Umweltrisiken in
Zusammenhang mit Geschiftsaktivititen von Siemens Energy und ihren Lieferanten mit ein.

In der Funktion Personal/HR, sowie der Funktion Arbeitssicherheit & Betriebliches
Gesundheitsmanagement, Qualititsmanagement sowie Umweltmanagement (EQS) erfolgt die

Verankerung der Strategie vor allem fiir den eigenen Geschéftsbereich.

Die Funktion Einkauf/Beschaffung sowie Zulieferermanagement ist fiir die Umsetzung der
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Strategie in der Lieferkette verantwortlich. Dies erfolgt in enger Abstimmung mit der Funktion
Recht & Compliance.

Mit der CSR/Nachhaltigkeitsfunktion und dem Rechnungswesen erfolgt eine enge Abstimmung
zur sonstigen Nachhaltigkeits- sowie Konzernberichterstattung.

Die Funktion Unternehmenskommunikation wurde zur Veréffentlichung der
Grundsatzerklarung, sowie zur Ver6ffentlichung des LkSG-Berichts involviert.

Die Revision wurde intern beauftragt, die Umsetzung der Anforderungen des LkSG zu tiberpriifen
und zu bewerten.
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Beschreiben Sie, wie die Strategie in operative Prozesse und Abliufe integriert ist.

Die Vertreter der oben genannten Funktionen priiften die bestehenden Prozesse im Rahmen der
Einfiihrung des LkSG auf Konformitit mit der Menschenrechtsstrategie. Bei Bedarf wurden die
Prozesse angepasst.
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Beschreiben Sie, welche Ressourcen & Expertise fiir die Umsetzung bereitgestellt werden.

Fir die Umsetzung wurde auf Konzernebene ein funktionsiibergreifendes Team bestehend aus
Experten der Funktionen Recht/Compliance, Einkauf/Beschaffung, Nachhaltigkeit, Personal/HR,
sowie EQS (Arbeitssicherheit, Qualitit, Umweltschutz) aufgestellt. Dieses Expertenteam hat
zusatzlich Unterstiitzung durch externe Beratung in Anspruch genommen. Die zentralen
Funktionen wurden bei Bedarf durch regionale Experten aus den genannten Funktionen
unterstitzt.

Seite 10



B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurde im Berichtszeitraum eine regelmiifiige (jahrliche) Risikoanalyse durchgefiihrt, um
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu ermitteln, zu gewichten und zu priorisieren?

* Ja, fiir den eigenen Geschiftsbereich

e Ja, fir unmittelbare Zulieferer

Beschreiben Sie, in welchem Zeitraum die jihrliche Risikoanalyse durchgefiihrt worden ist.

Bigener Geschiftsbereich: 30.03.2023 - 15.05.2023
-[ieferkette: 28.02.2023 - 31.07.2023
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Beschreiben Sie das Verfahren der Risikoanalyse.

Die Analyse von moglichen Verletzungen der im LkSG geschiitzten Rechtspositionen setzt sich bei
Siemens Energy aus zwei Bereichen zusammen, dem eigenen Geschiftsbereich und unmittelbaren
Lieferanten.

Fir den eigenen Geschiftsbereich als auch fiir die Lieferkette wird mithilfe eines externen
Anbieters jihrlich eine toolbasierte Analyse durchgefiihrt.

Die jahrliche Analyse des eigenen Geschiftsbereiches wird abteilungsiibergreifend durchgefiihrt
und ist zweistufig aufgebaut. In einem ersten Prozessschritt, der abstrakten Risikoanalyse, werden
landerspezifische Daten zu allen Risikothemen des LkSG toolbasiert ausgewertet (z.B. UN/ILO).
Samtliche Lander, in denen Siemens Energy Mitarbeiter hat, werden hierdurch in
Risikoprioritatsstufen eingeteilt (gering / mittel / hoch / sehr hoch). In einem zweiten
Prozessschritt, der konkreten Risikoanalyse, wird an alle Linder mit einer hohen oder sehr hohen
Prioritatsstufe, ein individualisierter Fragebogen verschickt. Im Rahmen von Workshops oder
Assessments werden diese abteilungsiibergreifend beantwortet. Die ermittelten Risiken werden
bewertet und mit entsprechenden Mitigationsmafinahmen versehen.

Fir unsere Lieferkette erfolgt eine toolbasierte Analyse der Risikodisposition der unmittelbaren
Lieferanten. Hier werden 10 ldnder- und branchenspezifische Indikatoren zu allen Risikothemen
des LkSG einbezogen und dies mittels interner Daten spezifiziert (z.B. Beschaffungsvolumen,
Material / Dienstleistung). Identifizierte Hochrisikolieferanten werden einer weiteren,
detaillierteren Validierung unterzogen, bis hin zu einer Vor-Ort Auditierung. Dieses Verfahren
war bereits vor dem Inkrafttreten des LkSG gelebte Praxis bei Siemens Energy.

Siemens Energy konsolidiert jahrlich die Ergebnisse der Risikoanalyse, um gewisse Muster
moglicher Verletzungen der im LkSG geschiitzten Rechtspositionen identifizieren und
zielgerichtete Praventivmafinahmen initiieren zu kénnen.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurden im Berichtszeitraum auch anlassbezogene Risikoanalysen durchgefiihrt?

¢ Ja, aufgrund wesentlicher Verdnderung der Risikolage etwa durch neue
Produkte/Projekte/Erschliefung neuer Markte

¢ Ja, aufgrund weiterer Anlésse: In Folge der Medienberichterstattung tiber mogliche
Menschenrechtsverletzungen bei der Produktion von Modulen zur Nutzung erneuerbarer
Energien.

Beschreiben Sie die konkreten Anlisse.

Projektbewerbung: Schliisselfertige Engineering-, Beschaffungs- und Baulésung im Utility-
Bereich.
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Beschreiben Sie, zu welchen Erkenntnissen die Analyse in Bezug auf eine wesentlich verinderte
und/oder erweiterte Risikolage gefiihrt hat.

Die Risikoanalyse hat Anhaltspunkte fiir Zwangsarbeit bei potenziellen mittelbaren Lieferanten
ergeben. Zu den Priaventionsmafinahmen bei potenziellen mittelbaren Lieferanten siehe B4.
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Beschreiben Sie, inwiefern Erkenntnisse aus der Bearbeitung von Hinweisen/Beschwerden
eingeflossen sind.

Im vorliegenden Fall sind keine Erkenntnisse aus der Bearbeitung von Hinweisen/Beschwerden
eingeflossen, weil es zu dem Risiko der Zwangsarbeit bei potenziellen mittelbaren Lieferanten
keine Hinweise und Beschwerden iiber die Siemens Energy Meldekanéle gab. Zu den
Praventionsmaffnahmen bei potenziellen mittelbaren Lieferanten siehe B4.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) im eigenen Geschiftsbereich ermittelt?

* Verbot der Beauftragung oder Nutzung privater/o6ffentlicher Sicherheitskrafte, die aufgrund

mangelnder Unterweisung oder Kontrolle zu Beeintriachtigungen fiihren kénnen
* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

* Widerrechtliche Verletzung von Landrechten
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) bei unmittelbaren Zulieferern ermittelt?
* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
* Missachtung der Koalitionsfreiheit - Vereinigungsfreiheit & Recht auf Kollektivverhandlungen
* Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung
* Verbot von Kinderarbeit

* Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) bei mittelbaren Zulieferern ermittelt?

* Verbot von Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei

* Sonstige Verbote: In einigen Landern Asiens kann es vorkommen, dass bei der Produktion von
Modulen zur Nutzung erneuerbarer Energien in der tieferen Lieferkette Zwangsarbeit eingesetzt

wird.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Wurden die im Berichtszeitraum ermittelten Risiken gewichtet und ggf. priorisiert und wenn ja,
auf Basis welcher Angemessenheitskriterien?

* Ja, auf Basis der zu erwarteten Schwere der Verletzung nach Grad, Anzahl der Betroffenen und
Unumkehrbarkeit

* Ja, auf Basis des eigenen Einflussvermdogens
* Ja, auf Basis der Wahrscheinlichkeit des Eintritts
* Ja, auf Basis der Art und Umfang der eigenen Geschiftstitigkeit

* Ja, auf Basis der Art des Verursachungsbeitrags

Beschreiben Sie niher, wie bei der Gewichtung und ggf. Priorisierung vorgegangen wurde und
welche Abwigungen dabei getroffen worden sind.

Fir den eigenen Geschiftsbereich als auch fiir die Lieferkette wird mithilfe eines externen
Anbieters jihrlich eine toolbasierte Analyse durchgefiihrt.

Fir den eigenen Geschiftsbereich werden somit simtliche Siemens Energy Standorte anhand
landerspezifischer Daten mit einer Risikopriorititsstufe belegt. Hat ein Land zumindest fiir einen
LkSG-Risikobereich eine Bewertung mit “hoch” oder “sehr hoch”, wird dies anhand eines
individualisierten Fragebogens konkret verifiziert. Die ermittelten linderspezifischen Risiken
werden bewertet und mit entsprechenden Mitigationsmafinahmen versehen.

Far unsere Lieferkette erfolgt auf diesem Wege toolbasiert eine Analyse der Risikoexposition der
unmittelbaren Lieferanten. Hier werden 10 ldnder- und branchenspezifische Indikatoren zu allen
Risikothemen des LkSG einbezogen und dies mittels interner Daten spezifiziert. [dentifizierte
Hochrisikolieferanten, d.h. Lieferanten deren Risikoindikatoren geméaf dem LkSG einen
definierten Schwellenwert tiberschreiten, werden einer weiteren, detaillierteren Validierung
unterzogen, bis hin zu einer Vor-Ort Auditierung. Dieses Verfahren war bereits vor dem
Inkrafttreten des LkSG gelebte Praxis bei Siemens Energy.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B2. PraventionsmaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Welche Risiken wurden im Berichtszeitraum im eigenen Geschiftsbereich priorisiert?
* Keine

Falls keine Risiken ausgewihlt wurden, begriinden Sie [hre Antwort.

Fir den Berichtszeitraum wurden alle identifizierten LkSG-Risiken ganzheitlich einbezogen,
sodass keine Priorisierung erforderlich war.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiren Risiken im eigenen Geschiftsbereich umgesetzt?

* Durchfithrung von Schulungen in relevanten Geschéiftsbereichen

* Durchfiihrung risikobasierter Kontrollmafinahmen

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).

Siemens Energy hat verschiedene Schulungen und Informationsveranstaltungen in den
relevanten Geschiftsbereichen Recht und Compliance, Personal/HR, Arbeitssicherheit &
Betriebliches Gesundheitsmanagement und Einkauf/Beschaffung/Zulieferermanagement zum
LkSG durchgefiihrt. Im Rahmen der jahrlichen "Integrity Week" wurde u.a. das Thema
Menschenrechte und die Anforderungen des LkSG inklusive der Moglichkeit, Verstofie tiber die
Compliance Beschwerdeverfahren zu melden, an alle Siemens Energy Mitarbeitenden
kommuniziert. Weitere Schulungen sind geplant.

Webbasierte Pflichtschulungen oder dezidierte Unterweisungen fiir Mitarbeitende zum Beispiel
tber mogliche Gefahren am Arbeitsplatz, Mafinahmen zur Arbeitssicherheit und zum
Gesundheitsschutz in ihrem Arbeitsbereich werden turnusgemaf durchgefiihrt.

Eine Lernplattform bietet unseren Mitarbeitenden weltweit Zugang zu E-Learnings sowie von
Trainern geleiteten Lernoptionen in verschiedenen Sprachen. Es werden u.a. verschiedene Inhalte
vermittelt, wie z.B. Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Compliance, Inklusion & Diversitit,
Arbeitsrecht.

Die Geschiftsfiihrung wurde sowohl in vierteljahrlichen Compliance Review Board Meetings als
auch in Einzelgespriachen durch die Menschenrechtsbeauftragte unterrichtet.

Es gibt fortlaufende Unterrichtungen der Gremien wie beispielsweise dem Wirtschaftsausschuss
und dem Aufsichtsrat, zum Stand der Implementierung der LkSG-Anforderungen und zu der
Erfallung der Sorgfaltspflichten.

Weitere Informationen hierzu kénnen dem Siemens Energy Nachhaltigkeitsbericht 2023
entnommen werden:
https://p3.aprimocdn.net/siemensenergy/d66ceb42-cf25-45d4-9cd1-b0cf00ce4ca9/Siemens-
Energy_Sustainability-Report-2023-pdf_Original%20file.pdf
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Beschreiben Sie, inwiefern die Schulungen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren

Risiken angemessen und wirksam sind.

Siemens Energy hat praventive Schulungen unabhingig von identifizierten Risiken durchgefiihrt.
Die relevanten Geschiftsbereiche wurden zur Bedeutung des LkSG informiert und sensibilisiert,
um potenziellen Risiken vorzubeugen. Die praventiven Schulungen sind angemessen und
wirksam, da sie mit geringem Zeitaufwand durchgefiihrt und allen relevanten Mitarbeitenden in
den genannten Geschiftsbereichen zuginglich gemacht wurden. Durch die Aufzeichnungen von
Schulungen stehen die Inhalte auch den Mitarbeitenden zur Verfiigung, die verhindert waren.
Anhand von Beispielen aus dem Tagesgeschift wurden die Inhalte praxisnah vermittelt. Die im
Rahmen der Risikoanalyse konkret ermittelten LkSG-Risiken sind mafgeblich fiir die
Weiterentwicklung bereits bestehender Priventivmafinahmen.
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Beschreiben Sie die umgesetzten Mafnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).

Im Rahmen von jahrlichen und risikobasierten Audits erfolgt konzernweit eine systematische
Uberpriifung der Prozesse, Aktivititen und Systeme und deren Implementierung, um die
Ubereinstimmung mit den geforderten Standards, Richtlinien, Normen und Gesetzen in Bezug auf
Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz zu tiberpriifen.

Siemens Energy wird verschiedenen Audits unterzogen:

-Bxterne Zertifizierungsaudits (z.B. nach ISO 14001 und ISO 45001) durchgefithrt von
akkreditiertem Zertifizierer.

-[hterne Audits

-Externe Audits wie z. B. Lieferantenaudits

Sicherheitskrifte werden risikobasiert und anlassbezogen in Hochrisikolindern im Rahmen von
sogenannten ,Sicherheitsbegehungen vor Ort“ tiberpriift. Dabei wird die Einhaltung der
firmeninternen verbindlichen Richtlinien fiir den Einsatz von Sicherheitskraften Gberpriift,
inklusive der Einhaltung von menschenrechtlichen Normen / Standards.
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Beschreiben Sie, inwiefern die Mafinahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritaren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Uber die KontrollmafRnahmen im Fachbereich Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz,
Umweltschutz und Sicherheitskrafte konnen Schwachstellen oder Abweichungen festgestellt
werden. Hierfiir werden Korrekturmaffnahmen identifiziert und entsprechend implementiert, um
Probleme zu beheben und zukiinftige Vorfille zu vermeiden. Die Ergebnisse sowie die Umsetzung
der Mafinahmen werden nachverfolgt und in einem globalen Tool dokumentiert.

Durch die jahrliche Planung, den risikobasierten Ansatz und die lokale Umsetzung konnen die
Kontrollmafinahmen effizient und an die jeweilige Situation angepasst, wirksam umgesetzt
werden.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B3. PraventionsmalRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Risiken wurden fiir den Berichtszeitraum bei unmittelbaren Zulieferern priorisiert?
* Keine

Falls keine Risiken ausgewihlt wurden, begriinden Sie [hre Antwort.

Fir den Berichtszeitraum wurden alle identifizierten LkSG-Risiken ganzheitlich einbezogen,
sodass keine Priorisierung erforderlich war.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiaren Risiken bei unmittelbaren Zulieferern umgesetzt?

* Einholen vertraglicher Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang
der Lieferkette

¢ Schulungen und Weiterbildungen zur Durchsetzung der vertraglichen Zusicherung

¢ Vereinbarung und Durchfiihrung risikobasierter Kontrollmafinahmen

ausgewahlt:

¢ Einholen vertraglicher Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang
der Lieferkette

* Schulungen und Weiterbildungen zur Durchsetzung der vertraglichen Zusicherung

* Vereinbarung und Durchfiihrung risikobasierter Kontrollmafinahmen

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafnahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Gemaif unserer konzernweiten Einkaufsstrategie sind unsere Lieferanten bereits wihrend der
Lieferantenregistrierung zur Anerkennung unseres Code of Conduct (CoC) verpflichtet. Unser
Code of Conduct sowie unsere Einkaufsbedingungen (im Falle einer Bestellung) beinhalten die
Risikothemen des LkSG. Der CoC, eine Broschiire mit Erlduterungen zum CoC, wie dem Zugang zu
den Siemens Energy -Beschwerdeverfahren sowie unsere Einkaufsbedingungen unterliegen einer
kontinuierlichen Uberpriifung auf Aktualitit. Diese Unterlagen stehen jederzeit auf dem
Lieferantenportal der globalen Siemens Energy Website zur Einsicht und zum Herunterladen zur
Verfligung. Weitere Anpassungen (Lieferzeiten, Einkaufspreise, Vertragsdauer) waren nicht
erforderlich.

Unsere seit vielen Jahren etablierte Beschaffungsstrategie beinhaltet, dass die Lieferanten die
Vorgaben aus unserem CoC anerkennen und einhalten. Diese Vorgaben werden zuséitzlich im
Rahmen einer Risikoanalyse von uns iberpriift. Dies ist Bestandteil bei unserer
Lieferantenauswahl. Im Weiteren ist der CoC bzw. sind die Bestellbedingungen Bestandteil
unserer Kaufvertrége.

Unserer Lieferanten werden wihrend des Qualifikationsprozess zu einer Selbstauskunft beziiglich
Nachhaltigkeit, dem sogenannten ,Sustainability Self Assessment, verpflichtet. Dariiber hinaus
werden Lieferanten mit hoherem Risikopotenzial gezielt durch eine unabhingige Firma zu der
Einhaltung der Inhalte unseres CoC auditiert. Im Falle von Abweichungen werden dezidierte
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Mafdnahmen vereinbart, die der Lieferant in einem festgelegten Zeitraum durchzufiihren hat, um
die Anforderungen zu erfiillen. Die Konzentration auf Lieferanten mit hoherem Risikopotenzial
(risikobasierter Ansatz) stellt fiir die betroffenen Lieferanten eine zeitlich und kostentechnisch
vertretbare Mafnahme dar und hilft ihnen gegebenenfalls Schwachstellen frithzeitig zu erkennen

und nachhaltig zu eliminieren.

Die Mitarbeitenden in unserem Beschaffungswesen wurden weltweit in mehreren
Trainingseinheiten zu den Anforderungen, die sich aus dem LKSG ableiten, geschult. Mit den
Schulungen wurde eine Sensibilisierung der mandatierten Mitarbeitenden in unserem
Beschaffungswesen fiir die Risiken und Anforderungen im Tagesgeschift erreicht, die, bei
vertretbarem Aufwand, der Risikominimierung dient.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B4. PraventionsmalRnahmen bei mittelbaren Zulieferern

Welche Risiken wurden aufgrund der anlassbezogenen Risikoanalyse bei mittelbaren Zulieferern

priorisiert?
* Keine

Falls keine Risiken ausgewidhlt wurden, begriinden Sie Ihre Antwort.
Fir den Berichtszeitraum wurden alle identifizierten LkSG-Risiken ganzheitlich einbezogen,

sodass keine Priorisierung erforderlich war.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B4. PraventionsmalRnahmen bei mittelbaren Zulieferern

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritdren Risiken bei mittelbaren Zulieferern umgesetzt?

* Entwicklung und Implementierung geeigneter Beschaffungsstrategien und Einkaufspraktiken

* Andere/weitere Mafnahmen: Potenzielle vertragliche Vereinbarungen zur Herkunftssicherung

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafinahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/ Geltungsbereich).
Die entsprechenden Verhandlungen waren wihrend des Berichtszeitraums noch nicht

abgeschlossen.
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Beschreiben Sie, inwiefern die Mafinahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritaren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Im Einzelfall werden wir von unseren unmittelbaren Lieferanten belastbare Informationen tiber
Herkunfts- und Produktionsstandorte unserer mittelbaren Lieferanten einfordern, um
sicherzustellen, dass die Produkte ethisch und umweltvertraglich hergestellt werden. Im Falle von
Risiken oder Verstof3en kdnnen wir Abhilfemafinahmen gegeniiber unseren unmittelbaren
Lieferanten ergreifen. Es bleibt jedoch das Risiko, dass lokale Vorschriften den Mafinahmen
entgegenstehen.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B5. Kommunikation der Ergebnisse
Wurden die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern an mafigebliche

Entscheidungstriger:innen kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern gem. § 5
Abs. 3 LKSG an die mafdgeblichen Entscheidungstriger:innen, etwa an den Vorstand, die
Geschiftsfiihrung oder an die Einkaufsabteilung, kommuniziert wurden.

* Bestitigt
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B6. Anderungen der Risikodisposition

Welche Anderungen bzgl. prioritirer Risiken haben sich im Vergleich zum vorangegangenen

Berichtszeitraum ergeben?

2023 wird erstmalig berichtet. Aus diesem Grund gibt es noch keine Vergleichsbasis zum

vorangegangenen Zeitraum.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C1. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen im eigenen Geschiftsbereich festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen im eigenen Geschéftsbereich
festgestellt werden konnen.

Verletzungen im eigenen Geschiftsbereich konnen iber die Beschwerdeverfahren der Siemens
Energy berichtet werden. Details zu den Beschwerdeverfahren siehe Abschnitt
"Beschwerdeverfahren".
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Wurden fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern festgestellt?
. Ja

Beschreiben Sie, auf welcher Basis die festgestellten Verletzungen gewichtet und priorisiert
wurden und welche Abwigungen dabei getroffen wurden.

Es handelt sich um eine festgestellte Verletzung eines Lieferanten in Indien gegen das Verbot der
Missachtung des geltenden Arbeitsschutzes in Bezug auf Arbeitszeiten. Diese wurden als plausibel
eingestuft und unmittelbar untersucht. Da es sich um eine einzelne Verletzung handelte, musste
diese nicht gewichtet oder priorisiert werden.
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In welchen Themen wurden Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern festgestellt?

* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

Geben Sie die Anzahl an

1
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Beschreiben Sie die angemessenen Abhilfemafinahmen, die Sie eingeleitet haben.

Nach Meldung des moglichen Verstofies wurde eine interne Untersuchung durchgefiihrt. Es
wurden Gespriche mit den relevanten Personen gefiihrt und Dokumente gepriift, insbesondere
wurden Anwesenheitslisten der Mitarbeitenden des Lieferanten kontrolliert.

Folgende Abhilfemafnahmen wurden vereinbart und umgesetzt: Verwarnung des
verantwortlichen Standortleiters, Aufkldrung und Kommunikation beziiglich der Pflicht zur

Einhaltung des geltenden Arbeitsrechtes.
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Beschreiben Sie, welche Abwigungen in Bezug auf die Auswahl und Gestaltung der Mafinahmen
im Rahmen der entsprechenden Folgekonzepte zur Beendigung und Minimierung getroffen
wurden

In Zusammenarbeit mit dem regionalen Management wurde ein Plan zur Behebung der
identifizierten Defizite erarbeitet, zu dessen Umsetzung der Lieferant aufgefordert wurde. Die
Umsetzung der vereinbarten Maffnahmen und Einhaltung menschenrechtlicher und
umweltbezogener Sorgfaltspflichten wurde von der Regionalgesellschaft nachgewiesen.
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Beschreiben Sie, wie die Wirksamkeit der Abhilfemafnahmen iiberpriift wird.

Uber einen Zeitraum von sechs Monaten wurde die Lieferantendokumentation stichprobenartig
Uberpriift, und es konnten keine Médngel im Nachhinein festgestellt werden. Das
Vertragsverhiltnis mit dem Lieferanten wurde jedoch aus anderen Griinden beendet.
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Haben die Abhilfemafinahmen zur Beendigung der Verletzung gefiihrt?

o]a

Erldautern Sie.

Stichprobenartige Kontrollen haben keine Méngel ergeben. Der Lieferant hat seine Pflicht zur
Einhaltung der lokalen Arbeitsgesetze

und -vorschriften sowie zum Wohlergehen seiner Mitarbeiter anerkannt. Es erfolgte eine
Sensibilisierung, Kommunikation und Erinnerung an alle relevanten Standortleiter iber die
gesetzlichen Arbeitsbedingungen und die Pflicht und Verantwortung, sicherzustellen, dass die
Mitarbeitenden (intern und extern) in Ubereinstimmung mit den lokalen arbeitsrechtlichen
Anforderungen arbeiten.
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Haben Sie analysiert, inwieweit die identifizierte Verletzung ein Hinweis auf eine mogliche
Anpassung/Erginzung bestehender Priventionsmafinahmen ist? Beschreiben Sie den Prozess,
die Ergebnisse und Auswirkungen.

Die identifizierte Verletzung wurde mittels des bestehenden Beschwerdeverfahrens gemeldet und
im Rahmen der bestehenden Untersuchungsverfahren aufgeklirt. Es handelte sich um einen
einzelnen Vorfall. Wir sind zu dem Ergebnis gekommen, dass unsere bestehenden
Praventionsmaffnahmen zum Arbeitsschutz nicht nachgeschirft werden miissen und sich unsere
bestehenden Prozesse als wirksam erwiesen haben. Es wurden keine systemischen Verstéf3e oder
Kontrollschwichen festgestellt und daher waren keine Anpassungen im Risikomanagement
erforderlich.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C3. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei mittelbaren Zulieferern

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern festgestellt?

¢ Nein
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D. Beschwerdeverfahren

In welcher Form wurde fiir den Berichtszeitraum ein Beschwerdeverfahren angeboten?
* Unternehmenseigenes Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie das unternehmenseigene Verfahren und/oder das Verfahren an dem sich Ihr
Unternehmen beteiligt.

Es stehen die webbasierten Hinweisgeber-Portale "Speak Up" (Siemens Energy) bzw. "Integrity
Hotline" (Siemens Gamesa) zur Entgegennahme von Hinweisen auf Compliance-Verstofie zur
Verfiigung. Aus Griinden der Vereinfachung wird im Weiteren einheitlich vom Siemens Energy-
Meldekanal gesprochen, da sich die Beschwerdeprozesse bei Siemens Energy und Siemens Gamesa
entsprechen.

Jegliche interne und externe Personen wie bspw. (ehemalige) Mitarbeitende, Lieferanten sowie
deren Beschiftigte, Kund*innen, Nichtregierungsorganisationen und andere potenziell betroffene
Personen konnen Hinweise auf Gesetzes- sowie Compliance-Verstof3e einschliefRlich
menschenrechtlicher und umweltbezogener Pflichtverletzungen in Zusammenhang mit Siemens
Energy und seiner Lieferkette iber verschiedene Meldekanile abgeben.

Hinweisgebende kénnen sich - auf Wunsch anonym - an die zustdndige Compliance-Einheit
wenden. Die hinweisgebende Person kann sich {iber einen digitalen Postkasten vertraulich und
anonym mit der zustdndigen Compliance-Einheit austauschen. Der Siemens Energy-Meldekanal
ist jederzeit und in verschiedenen Sprachen liber die globale Siemens Energy bzw. Siemens
Gamesa Website oder telefonisch zugéinglich.

Mit unserer Verfahrensordnung stellen wir einen systematischen Umgang mit Beschwerden
sicher. Alle eingehenden Hinweise auf mogliche Menschenrechtsverletzungen und Verletzungen
umweltbezogener Pflichten in unserem eigenen Geschiftsbereich und in unserer Lieferkette
bearbeiten wir objektiv und unabhéngig in einem unternehmensweit verbindlichen Verfahren.
Siemens Energy toleriert keine Bestrafung oder Benachteiligung von Hinweisgebenden. Werden
Vorwiirfe dieser Art bekannt, untersucht und bewertet die Compliance-Organisation die
eingegangenen Hinweise und ergreift, sofern erforderlich und moglich, geeignete Mafinahmen.

Zum anderen kénnen sich potenziell betroffene Personen an eine konzernweit zustindige externe
Compliance-Ombudsperson wenden. Als Rechtsanwiltin unterliegt sie der Schweigepflicht und
darf keine Informationen an Dritte weitergeben - sie kann jedoch, mit Zustimmung der
meldenden Person, innerhalb Siemens Energy die entsprechenden Schritte einleiten.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

Welche potenziell Beteiligten haben Zugang zu dem Beschwerdeverfahren?

* Eigene Arbeitnehmer

* Gemeinschaften in der Nihe von eigenen Standorten
* Arbeitnehmer bei Zulieferern

* Externe Stakeholder wie NGOs, Gewerkschaften, etc

* Sonstige: Das Beschwerdeverfahren steht jeglichen externen und internen Personen zur
Verfligung.

Wie wird der Zugang zum Beschwerdeverfahren fiir die verschiedenen Gruppen von potenziell
Beteiligten sichergestellt?

* Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform
¢ Informationen zur Erreichbarkeit

* Informationen zur Zustindigkeit

¢ Informationen zum Prozess

* Samtliche Informationen sind klar und verstidndlich

* Sdmtliche Informationen sind 6ffentlich zugédnglich

Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform

Optional: Beschreiben Sie.
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Informationen zur Erreichbarkeit

Optional: Beschreiben Sie.
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Informationen zur Zustindigkeit

Optional: Beschreiben Sie.
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Informationen zum Prozess

Optional: Beschreiben Sie.

Seite 46



Samtliche Informationen sind klar und verstiandlich

Optional: Beschreiben Sie.
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Samtliche Informationen sind 6ffentlich zuginglich

Optional: Beschreiben Sie.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

War die Verfahrensordnung fiir den Berichtszeitraum 6ffentlich verfiigbar?

Datei wurde hochgeladen

Zur Verfahrensordnung:

Siemens Energy Verfahrensordnung fir die Bearbeitung von Hinweisen:

https://p3.aprimocdn.net/siemensenergy/6e4f0bb2-dbd7-4078-8551-
b0890097cc93/Verfahrensordnung-fuer-die-Bearbeitung-von-Hinweisen-pdf_Original%20file.pdf

Siemens Gamesa rules of procedure for handling of complaints:
https://www.siemensgamesa.com/en-int/-

/media/siemensgamesa/downloads/en/sustainability/compliance/rules-procedure-handling-
complaints.pdf?la=en-bz&hash=222410E079A61110E670666C456C5E085ABA6C1E
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D. Beschwerdeverfahren

Geben Sie die fiir das Verfahren zustindigen Person(en) und deren Funktion(en) an.

Grundsatzlich ist die Siemens Energy Compliance-Organisation der designierte Empfanger von
Hinweisen aus den Meldekanilen. Die Compliance-Organisation ist flir die Bearbeitung und ggf.
weitere Untersuchung der aufgrund einer Meldung erhaltenen Informationen zustindig. Bei
Siemens Gamesa steht entsprechend die Compliance-Organisation mit der zugehorigen
Berichtskette zur Verfligung.

Zur Umsetzung des Beschwerdeverfahrens ist die Compliance-Organisation weisungsunabhéngig
und berichtet {iber Dr. Anita Schieffer (Group Compliance Officer) direkt an den Vorstand und den
Aufsichtsrat von Siemens Energy. Der Group Compliance Officer stellt sicher, dass die
Mitarbeitenden der Compliance-Organisation einer besonderen Verschwiegenheitspflicht
unterliegen, unparteiisch sind und iiber die notwendige Expertise im Umgang mit Beschwerden
verfligen.

Es wird bestitigt, dass die in § 8 Abs. 3 LkSG enthaltenen Kriterien fiir die Zustindigen erfiillt
sind, d. h. dass diese die Gewihr fiir unparteiisches Handeln bieten, unabhingig und an
Weisungen nicht gebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet sind

* Bestitigt
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D. Beschwerdeverfahren

Es wird bestiitigt, dass fiir den Berichtszeitraum Vorkehrungen getroffen wurden, um potenziell
Beteiligte vor Benachteiligung oder Bestrafung aufgrund einer Beschwerde zu schiitzen.

* Bestitigt

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere wie das
Beschwerdeverfahren die Vertraulichkeit der Identitit von Hinweisgebenden gewihrleistet.

Meldungen kénnen, falls gewiinscht, anonym abgegeben werden. Vorzugsweise sollte dies {iber
den Siemens Energy-Meldekanal erfolgen, da dieser einen anonymen Meldekanal mit der
Moglichkeit der anonymen Kontaktaufnahme bei Riickfragen zur Verfligung stellt. Siemens
Energy akzeptiert jedoch jede anonyme Meldung auch {iber einen der anderen in der
Verfahrensordnung genannten Meldekanile.

Wenn ein Hinweisgeber seine Identitit preisgeben moéchte, wird diese von Siemens Energy
vertraulich behandelt. Die Wahrung der Vertraulichkeit der Identitét eines Hinweisgebers hat fiir
Siemens Energy hochste Prioritit. Nur Personen, die fiir die Entgegennahme und Bearbeitung der
Meldung erforderlich sind, werden informiert oder erhalten Kenntnis davon, wobei ein strenges
"Need-to-know"-Prinzip gilt. Auch die Identitit der in der Meldung genannten Personen, anderer
Betroffener und der Inhalt der Meldung werden vertraulich behandelt.
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Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere durch welche weiteren
Mafnahmen Hinweisgebende geschiitzt werden.

Der Siemens Energy-Meldekanal bietet den Hinweisgebenden die Méglichkeit, ihre Beschwerden
anonym abzugeben.

Wenn ein Hinweisgeber seine Identitit preisgeben mochte, wird der Vertrauensschutz durch ein
strenges "Need to know" Prinzip zur Identitit des Hinweisgebers sowie der in der Meldung
genannten Personen, anderer Betroffener und dem Inhalt der Meldung gewéhrleistet.

Siemens Energy duldet keinerlei Vergeltungsmafinahmen (wie etwa Benachteiligungen,
Einschiichterungen, Anfeindungen oder sonstige Repressalien) gegen Hinweisgeber, die in gutem
Glauben und nach bestem Wissen und Gewissen Meldungen erstatten. Dieses Verbot gilt fiir alle
Mafdnahmen, die sich direkt oder indirekt auf die hinweisgebende Person auswirken kénnten,
einschliefflich - aber nicht beschriankt - auf das Arbeitsverhéltnis, die Verdienstmoglichkeiten, die
berufliche Entwicklung oder andere arbeits- und geschiftsbezogene Interessen des Hinweisgebers.

Wird der Siemens Energy Compliance-Organisation ein Bericht iiber noch andauernde oder
drohende Vergeltungsmafinahmen gemeldet, wird sie den Vorwurf entsprechend bewerten und -
soweit dies faktisch, verfahrenstechnisch und rechtlich méglich ist - behandeln bzw.
sanktionieren.
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D. Beschwerdeverfahren

Sind im Berichtszeitraum iiber das Beschwerdeverfahren Hinweise eingegangen?
. Ja

Fiihren Sie zu Anzahl, Inhalt, Dauer und Ergebnis der Verfahren niher aus.

Im Berichtszeitraum sind mehrere Beschwerden eingegangen von denen weniger als zehn als
relevant eingestuft wurden. Die Beschwerden betrafen Vorwiirfe beziiglich menschenrechtlicher
Verstofie, insbesondere die Missachtung von Arbeitsschutz in Bezug auf Arbeitszeiten bei
Lieferanten. Lediglich eine Beschwerde betraf den eigenen Geschiftsbereich (in Form eines
Kundenprojektes). Die Beschwerden betrafen insbesondere das nicht-européische Ausland (bspw.
Brasilien und Indien).

Alle Vorwirfe wurden untersucht, beginnend mit Plausibilititspriifungen und - soweit méglich -
mit der Kontaktaufnahme zum Hinweisgeber und den entsprechenden weiterfithrenden
Untersuchungen, die Interviews mit den Beteiligten sowie Dokumentenpriifungen beinhalteten.
Alle Untersuchungen wurden in angemessener Dauer abgeschlossen.

In den tiberwiegenden Féllen wurden die Vorwiirfe nicht bestétigt, dennoch wurden im Einzelfall
erforderliche (Priventiv-) Manahmen getroffen.

In einem Fall wurden die Vorwiirfe bestétigt und es wurden Abhilfemafnahmen getroffen und
umgesetzt (siehe Kapitel C2 — Verletzungen und Abhilfemafinahmen).

Es wurden keine systemischen Verstof3e oder Kontrollschwichen festgestellt und daher waren
keine Anpassungen im Risikomanagement erforderlich.

Seite 53



Zu welchen Themen sind Beschwerden eingegangen?
* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

* Missachtung der Koalitionsfreiheit - Vereinigungsfreiheit & Recht auf Kollektivverhandlungen
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Beschreiben Sie, welche Schlussfolgerungen aus den eingegangenen Beschwerden/Hinweisen
gezogen wurden und inwieweit diese Erkenntnisse zu Anpassungen im Risikomanagement
gefiihrt haben.

Anpassungen im Risikomanagement waren nicht erforderlich, da sich die Prozesse im

Risikomanagement bei den eingegangenen Beschwerden bewéhrt haben. Es wurden keine
Hinweise auf systemische (Compliance-)VerstofRe oder Kontrollschwichen festgestellt.
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existiert ein Prozess, das Risikomanagement iibergreifend auf seine Angemessenheit und
Wirksamkeit hin zu iiberpriifen?

In welchen nachfolgenden Bereichen des Risikomanagements wird auf Angemessenheit und
Wirksamkeit gepriift?

* Prozess der Risikoanalyse und Priorisierung

* Priventionsmafinahmen

* Abhilfemafinahmen

* Beschwerdeverfahren

¢ Dokumentation

Beschreiben Sie, wie diese Priifung fiir den jeweiligen Bereich durchgefiihrt wird und zu welchen
Ergebnissen sie — insbesondere in Bezug auf die priorisierten Risiken - gefiihrt hat.

Das konzernweite Risikomanagement von Siemens Energy sieht im Allgemeinen verschiedene
Prozesse zur Priifung der Angemessenheit und Effektivitit vor. Basis hierbei ist das "Three Lines of
Defence"-Modell. Die operativ Verantwortlichen (Erste Linie) implementieren aufgrund ihrer
Risikobewertung und unter Beriicksichtigung konzerninterner Vorgaben, Maffnahmen bzw.
Kontrollen. Die zweite Linie (Uberwachung) definiert spezifische Vorgaben fiir risikorelevante
Themen und tiberwacht die Wirksamkeit der Mafinahmen und Kontrollen. Die dritte Linie
(Revision und Wirtschaftspriifung) fihrt unabhéngige Priifungen der Risikobewiltigung durch die

erste und zweite Linie durch.
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existieren Prozesse bzw. Mafinahmen, mit denen sichergestellt wird, dass bei der Errichtung und
Umsetzung des Risikomanagements die Interessen Threr Beschiftigten, der Beschiiftigten
innerhalb Ihrer Lieferketten und derjenigen, die in sonstiger Weise durch das wirtschaftliche
Handeln Ihres Unternehmens oder durch das wirtschaftliche Handeln eines Unternehmens in
Thren Lieferketten in einer geschiitzten Rechtsposition unmittelbar betroffen sein konnen,
angemessen beriicksichtigt werden?

In welchen Bereichen des Risikomanagements existieren Prozesse bzw. Mafinahmen um die
Interessen der potenziell Betroffenen zu beriicksichtigen?

* Ressourcen & Expertise
¢ Priventionsmafinahmen
e Abhilfemafinahmen

¢ Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie die Prozesse bzw. Mafynahmen fiir den jeweiligen Bereich des
Risikomanagements.

Es wurde ein funktionsiibergreifendes Projektteam aus den relevanten Funktionen auf globaler
Ebene aufgesetzt, (Recht und Compliance, Einkauf/Beschaffung/Zulieferermanagement,
Personal/HR, Arbeitssicherheit & Betriebliches Gesundheitsmanagement, Umweltmanagement
CSR/Nachhaltigkeit), um Ressourcen und Expertise aus verschiedenen Blickwinkeln
einzubeziehen. Das globale Team wird durch die regionalen Teams unterstiitzt.

Praventions- und Abhilfemafnahmen wurden im Nachgang an die jihrliche Risikoanalyse auf
Vollstindigkeit bzw. Wirksamkeit tiberpriift und angepasst.

Siemens Energy Gremien wie z.B. der Betriebsrat, der Aufsichtsrat sowie der Wirtschaftsausschuss
wurden tiber simtliche Sorgfaltspflichten informiert.

Das Beschwerdeverfahren steht sowohl internen als auch externen Beschéftigten innerhalb der
Lieferkette sowie anderen durch unser wirtschaftliches Handeln Betroffenen zur Verfiigung und
ermoglicht bei Bedarf anonymisierte Meldungen.
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