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Arsberetning
Dresser-Rand AS

Dresser-Rand AS virksomhet er design, montagje, test, installagjon, igangsetting, overhaling og
service av gassturbiner, generator- og kompressorpakker. Virksomheten er lokalisert i Kongsberg.

Sel skapets aksjekapital eies 100% av Siemens Energy Holding BV. i Nederland. Selskapets ultimate
eier er Siemens Energy AG, Tyskland.

Aret 2022 var et krevende &r. Selskapet har vaat igjennom en betydelig restruktureringsprosess hvor
et av selskapets tidligere forretningsomréder er avviklet og gjenvaaeende aktivitet overfert til andre
deler av konsernet. Videre har pandemien fortsatt hatt innvirkning pa aktiviteten i de markeder hvor
selskapet opererer. | tillegg har den globale situasjonen som falge av krigen i Ukrainai betydelig
grad pavirket bade sel skapets ordreinngang sa vel som ravaretilgang og -priser. Selskapet opplever
fortsatt at det er sterk konkurranse og pressede priser i markedet.

Ordreinngangen for nytt utstyr var paca. NOK 47,2 mill mot NOK 170,8 mill. aret far.
Reduksjonen skyldes restrukturering og endringer i selskapets produktportefage. Ordreinngangen
knyttet til salg av reservedeler, reparagoner og serviceaktiviteter holdt seg pa et normalt niva
gjennom 2022 med en ordreinngang pa ca. NOK 346,8 mill. mot NOK 344 mill. i 2021. Dette
segmentet pavirkesi mindre grad av svingninger i markedet ogsa gjennom perioder preget av
usikkerhet.

Selskapets markedsomrader er i stor grad utenfor Norges grenser og bedriften fortsetter med sine
markedsaktiviteter rettet mot de deler av verden hvor markedet for gassturbiner er tilstede.
Eksportandelen var 53,1% i 2022 mot 42,4 % i 2021.

Dresser-Rand AS er forpliktet til &redegjare for sine aktsomhetsvurderinger i henhold til
apenhetsloven. Som en del av et globalt konsern, har vi et saarlig ansvar for &respektere og ivareta
menneskerettigheter, bade innad i virksomheten og i forretningsforhold for gvrig. Vi har forpliktet
osstil at virksomheten drivesi trad med OECDs retningdlinjer for flernasjonal e selskaper og FNs
baarekrafts mal, Global Compacts-prinsipper og veiledende prinsipper for naaringsliv og
menneskerettigheter.

Vart ma er ahaet dpent og inkluderende arbeidsmiljg for alle uavhengig av etnisk opprinnelse,
verdenssyn, alder, funksonshemning, kjann og seksuell orientering, og vi etterstreber at alle vare
ansatte har like muligheter. Dresser-Rand AS forplikter seg til afalge tariffavtaler og kraw til
minstel gnn og forventer at vare leverandarer gjar det samme.

Gjennom vare etiske retningdinjer (Code of Conduct) forplikter vare leverandarer seg til afalge
heye etiske krav. Retningslinjene er basert pa FNs Global Compact ti prinsipper, og stiller saarskilte
krav til miljg, arbeid og etterlevelse patversav aleland. Vi jobber aktivt og kontinuerlig med &
identifisere risikoer i leveranderkjeden gjennom evalueringer, fjernrevisjoner og revisoner pa
leveranderers |okasjoner.

Mer informasjon om vare aktsomhetsvurderinger i henhold til dpenhetsloven og hvordan vi ivaretar
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold finner man i
bagekrafts-rapporten (Sustainability Report, https.//www.siemens-
energy.com/global/en/company/sustainability.html) utarbeidet av Siemens Energy-konsernet.
Dresser-Rand AS gjar sine aktsomhetsvurderinger og bestemmer tiltak basert pa retningsiinjene og
prosedyrene omtalt i bagrekrafts-rapporten for konsernet.

Drift og resultater
Totalt omsatte selskapet for NOK 428,9 mill. i 2022 mot NOK 734,0 mill. i 2021.
Inntekter franytt anlegg var pA NOK 96,2 mill. mens reservedel er, reparasjoner og



serviceaktivitieter omsatte for NOK 332,7 mill.

Resultatet fra driften var positivt NOK 74,2 mill., som utgjer en driftsmargin pa 16%.

Pagrunn av lave priser i markedet og en betydelig gkning av de globale ravareprisene har sel skapet
behov for afortsette sitt arbeid med effektivisering og implementering av kostnedsreduserende
tiltak for & styrke konkuransekraften og sikre en langsiktig forsvarlig driftsmargin.

Resultat for skatt (EBT) var NOK 73,6 mill. mot et resultat pANOK-6,7 mill. i 2021
Arsresultatet etter skatt for 2022 ble NOK 51,55 mill. mot NOK 132,1 mill. &ret far.

Bedriftens kontantstrgm var negativ NOK 21,4 mill. mot negativ NOK 72,7 mill. aret far. Av dette
bidro kontantstram fra operasjonelle aktiviteter med negativt NOK -17,9 mill mot positivt NOK
45,3 mill &ret far. Netto kontantstrgm frainvesterings- og finansieringsaktiviteter utgjorde negativt
NOK -3,9 mill. i 2022 mot negativt NOK-118,0 mill. i 2021. Det ble foretatt investeringer i varige
driftsmidler i 2022 for 1,1mill.

Likviditetsbeholdningen ved arsslutt 2022 var NOK 6,9 mill. mot NOK 28,3 mill. aret fer.
Bedriftens egenkapital var pr. 30. september 2022 NOK 304,4 mill. mot NOK 304,0 mill. i 2021.

Arets resultat p&A NOK 51 549 825 foresl&s overfart til annen egenkapital. Videre foreslér styret &
utdele NOK 51 550 000 til utbytte.

Styret har vurdert sel skapets egenkapital og funnet at denne er forsvarlig. Selskapet bekrefter at
forutsetningene for fortsatt drift er tilstede, og dette er derfor lagt til grunn i arsregnskapet. Styret
forventer et fortsatt positivt driftsresultat for 2023.

Finansiell Risiko
Valuta- og renterisiko

Dresser-Rand AS er eksponert for endringer i valutakurser spesielt overfor Euro og

USdollar daen vesentlig del av bedriftens inntekter og kostnader er i utenlandsk

valuta. | trad med sel skapets retningdlinjer om ikke atavalutarisiko painngatte kontrakter, er det
inngatt terminkontrakter for a redusere valutarisikoen.

Bedriften har i liten grad vaat utsatt for endringer i rentenivaet da bedriften ikke har hatt
rentebagrende gjeld av betydning.

Kredittrisiko

Selskapets kredittrisiko, dvs. risiko for at sel skapets motparter ikke har gkonomisk evnetil &
oppfylle sine forpliktelser, anses som lav. Kundene er primaat starre olje- og gassel skaper. Remburs
kreves vanligvis frakunder som man tidligere ikke har et etablert samarbeid med. Selskapet hadde
utstdende kundefordringer patotalt NOK 131,9 mill. ved utgangen av 2022 mot NOK 101,9 mill. i
2021. Tallene er eksklusive fordringer pa konsernsel skaper og tapsavsetninger. Avsetning for tap
pa eksterne fordringer er NOK 5,5 pé bal ansedagen.

Likviditetsrisko

Likviditeten i selskapet vurderes som god og likviditetsrisikoen som svaat liten. Selskapet har
tilgang til konserninterne kortsiktige kredittlinjer ved behov.



Medarbeiderei Dresser-Rand AS

Vére verdier Caring, Agile, Respectful og Accountable - er fundamentet for bedriftskulturen vi
ensker Autvikle i Dresser-Rand AS, og er ogsa utgangspunktet for de fire ngkkeladferdene vi sgker
abyggei var organisasion: Fokus pa kundene, jobbe med mdrettet endring, veare dpen og
inkluderende, samt bygge sterke partnerskap.

Vére ansatte i Dresser-Rand AS er fundamentet for forretningsmessig suksess, og vi gnsker &
tilrettelegge for kontinuerlig kompetanseutvikling gjennom hyppig dialog mellom medarbeider og
leder. Vi henter samtidig inn ny kompetanse i takt med gkende behov. Digitaisering av vare
arbeidsverktay er en viktig faktor i avirkeliggjere forretningsstrategien, og for & bygge kompetanse
innen IT, nettsikkerhet og digitalisering. En nekkel i dette arbeidet er vare ledere som har fokus pa
endring og utvikling av sine medarbeidere, og som gir tilbakemeldinger og anerkjennelse for godt
utfert arbeid.

Dresser-Rand A S hadde ved arets slutt 120 medarbeidere, hvorav 21 % kvinner.
Gjennomsnittsalderen i Dresser-Rand AS er 46 ar. Vi hadde i 2022 2 deltidsansatte menn, ingen
kvinner. Vi er ikke kjent med at det forekommer ufrivillig deltidsarbeid i Dresser-Rand AS. Det er 1
midlertidig ansatt mann. 6 av vare ansatte tok ut foreldrepermision i 2022; 2 kvinner med et
gjennomsnitt pa 32 uker, og 4 menn med et gjennomsnitt pa 12 uker.

Inkludering og mangfold.

Dresser-Rand AS agnsker som arbeidsgiver agi like muligheter for alle, og vi ser det som helt
nedvendig & jobbe med likestilling for & oppna véar langsiktige strategi. Gjennom et systematisk
arbeid gnsker vi afremme likestilling og hindre diskriminering pa grunn av kjann, etnisitet,
religion, livssyn, funkgonsnedsettel se eller seksuell orientering, hindre trakassering og sikre
inkludering av alle grupper. | Siemens Energy Norge er det etablert et rad for inkludering og
mangfold som skal vaae et radgivende organ ogsa for Dresser-Rand ASii arbeidet med a bedre
inkludering og mangfold. Vi maha et kontinuerlig fokus pa ekt mangfold i vart arbeid med
rekruttering, utvikling og laaing og etterf@ gerplanlegging og utnevnel ser.

Vi gnsker i de kommende ar bade & gke andelen kvinnelige ledere og ingeniarer. For a oppna dette
mavi sikre mangfold i rekrutteringsprosesser, tilstrebe ved alle ansettelser & vurdere kandidater av
begge kjann, og ved kompetanselikhet ansette kvinner.

Vi kommuniserer bade pa engelsk og norsk som er i tréd med ainkludere ansatte med
fremmedspraklig bakgrunn. Vi setter ogsa fokus painkludering og mangfold gjennom & ha det som
tema pa almeter.

Gjennomsnittsignnen for menn var kr 893.000 i 2022 mens den for kvinner var 693.537
Lannsforskjellene er ikke store ndr vi sammenligner stillinger innen like stillingsgrupper pa samme
niva Vi vil sammen med representanter for vare ansatte kontinuerlig jobbe med a utjevne
forskjeller giennom atilstrebe a faflere kvinner inni ledende stillinger, men ogsa tett f@lge opp om
det er forskjeller i avlianning i sasmmenlignbare roller.

2022 ble ogsa preget av Covid-19, med fortsatt utstrakt bruk av hjemmekontor. Patross av
pandemien har vi klart & holde hgy produktivitet, og ansatte og ledere har vist stor kreativitet og
viljetil & holde forretningsdriften oppe. Parallelt er det utviklet en #BetterTogether-strategi, hvor
det er etablert et rammeverk for hvordan vi skal organisere arbeidet i en endret arbeidshverdag med
starre grad av fleksibilitet. For oss er det viktig &leggetil rette for muligheten for & kombinere jobb
og familieliv, og var nye strategi muliggjer dette i gket grad. Fortsatt vil kontoret vaare den viktigste
basen for samhandling, men det er sterre fleksibilitet mht. hvor arbeidet utfares salenge dette er i
trad med bedriftens behov, og er avtalt mellom leder og medarbeider. Det har vaat gjennomfart et
omfattende laaringsopplegg for ale ledere for a gjare kjent policyen om fleksibel arbeidsplass, og
hjelpe lederne til afasilitere gode diskusjoner om temaet i egen avdeling.



Helse, miljg og sikker het

Dresser-Rands md er & hindre ulykker, skader eller tap overfor ansatte, kunder, underleverandarer
og omgivelser slik at det skapes en sikker og trivelig arbeidsplass. Det er utarbeidet spesifikke mal
og rutiner for forebyggende arbeid, tilbakemelding og korrigerende tiltak. Det ble i regnskapsaret
meldt inn O skader uten fravaa og 0 skade med fravaa. Det bleikke registrert skader med fravea pa
direkte innleide av D-R.

Fravaasskadefrekvensen malt i antall skader med fravaa pr. million arbeidstimer var 0i 2021 mot O
i 2020. Bedriften har for innvarende & oppnadd mal settingen vi har etablert sammen med vare
starste kunder om null fravaersskader i |gpet av et ar.

Sykefravaaet var 5,6 % i 2022 mot 4,0 % i 2021. Méalet er at det ikke skal overstige 4 %. Fravaaet
domineres av fravaa mer enn 2 uker, som ikke kan relaterestil arbeidssituasonen.

| forbindelse med tester av gassturbiner forekommer det noe st@y og utslipp av eksos, men uten at
tillatte grenseverdier overskrides. Bedriftens vanlige aktivitet, mekanisk og elektrisk montagje,
forurenser i liten grad miljeet . Det er ikke meldt om utilsiktede utslipp i det ytre miljgi 2022.

Sel skapet er 1SO14001 og 1SO9001 sertifisert.

Selskapet har hatt et godt og konstruktivt samarbeid med de ansatte og deres organisasjoner.
Arbeidsmiljget for de ansatte ansees a vagre godt.

Forsikringsdekning styr et
Siemens Energy AG har inngétt en global styreansvarsforsikring som dekker mulige krav som matte
oppsta mot styret eller dets medlemmer som falge av deres verv. Forsikringen dekker i

utgangspunktet selskapets ansvar overfor tredjepart og ansvar overfor Dresser-Rand AS som
arbeidsgiver.

Forhold inntruffet etter aretsutgang

Det har ikke inntruffet forhold etter balansedagen som er av betydning for bedemmelsen av
sel skapet.

Kongsberg, 12. januar 2023

Styret for Dresser-Rand AS
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OPPSTILLING AV TOTALRESULTAT

01.10-30.09

Driftsinntekter og driftskostnader

Salgsinntekt

Annen driftsinntekt
Sum driftsinntekter
Varekostnad

L gnnskostnad
Avskrivninger

Annen driftskostnad
Sum driftskostnader
Driftsresultat

Netto rente- og andre finansposter
Resultat far skattekostnad

Skattekostnad pa resultat

Arsresultat

Dresser-Rand AS

Note

2,17,19

10

2022

428 920 714
34 609 026

463 529 740

-153 679 222
-176 110 445
-5480 821
-54 017 688
-389 288 175
74 241 565

-613 186

73 628 379

-22 078 554

51549 825

Poster som kan reklassifiseresover resultat i senere perioder

Endr. i virkelig verdi av sikringsinstr. ved kontantstamsikring

Sum andre inntekter og kostnader

TOTALRESULTAT

Dresser-Rand AS

403 016

403 016

51 952 841

2021

734 040 301
0

734 040 301
-393 034 901
-244 296 210
-6 771089
-84 907 613
-729 009 812
5030489
-11 683 227
-6 652 737

138 773 865

132 121 128

-43 139

-43 139

132 077 989



Balanse
Dresser-Rand AS

Eiendeler Note
Anleggsmidler

Utsatt skattefordel 10
Sum immaterielle elendeler

Varigedriftsmidler

Rett til bruk eiendeler 5
Driftdgsare, inventar o.a. utstyr 6
Sum varigedriftsmidler

Sum anleggsmidler

Omligpsmidler

Lager av varer og annen beholdning 3
Fordringer

Kundefordringer 7
Andre kortsiktige fordringer 12
Fordringer pa konsernselskap 15
Opptjent ikke fakturert inntekt 12
Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter o.l. 13

Sum omlgpsmidler

Sum eienddler

Dresser-Rand AS

30.09.2022

122 457 852
122 457 852

17 256 642
9341115
26 597 757

149 055 609

145 706 432

138 039 382
6641194
214 032 320
32 702 688
391 415 585

6 927 186

544 049 202

693 104 812

30.09.2021

138 773 865
138 773 865

12 125 458
7 587 285
19712 743

158 486 608

98 951 240

96 551 397
1 875086
435 987 964
41 293 600
575708 047

28 302 683

702 961 970

861 448 577



Egenkapital og gjeld

Innskutt egenkapital
Aksekapital

Overkurs

Innskutt annen egenkapital
Sum innskutt egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital
Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld

Avsetning for forpliktelser
Pengjonsforpliktel ser
Langsiktig leieforpliktelse
Sum avsetning for forpliktel ser

Kortsiktig gjeld
Leverandargjeld

Gjeld konsernsel skaper
Skyldig offentlige avgifter
Kortsiktige leieforpliktel ser
Utbytte

Annen kortsiktig gjeld
Garantiavsetninger

Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum gjeld og egenkapital

Dresser-Rand AS

Balanse
Dresser-Rand AS

Note

11

14

15

5
11
16, 17, 18

30.09.2022

61 200 000
121 399 589
118 587 749
301 187 338

3228 326
3 228 326

304 415 664

876 431
7375 823
8 252 254

48 091 411
61 710 326
7522 165

6 545 330
51 550 000
194 796 850
10220 811
380 436 893

388 689 147

693 104 812

30.09.2021

61 200 000
121 399 765
118 587 749
301 187 513

2825311
2825311

304 012 824

941 091
5770934
6 712 025

32 448 284
29 559 186
10 213 062
5974134
250 000 000
192 401 988
30 127 074
550723728

557 435 753

861 448 577



Balanse
Dresser-Rand AS

Kongsberg, 12.01.2023
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Kontantstremoppstilling

Dresser-Rand AS

Resultat for skattekostnad
Periodens betalte skatt

Tap/ gevinst ved salg av eiendeler
Ordinaere avskrivninger

Nedskrivning/reversering anleggsmidler

Forskjell mellom kostnadsfart pensjon og inn-/utbet. i pensj.ordn.

Resultatandel (fra DS/TS) fratrukket utdelinger fra selskapet
Endring i varelager

Endring i kundefordringer (eksterne)

Endring i vareleverandergjeld (eksterne og interne)

Endring i andre tidsavgrensingsposter

Gevinst ved tilgang leieavtale

Effekt av non cash expenses

Netto kontantstrom fra operasjonelle aktiviteter

Kontantstremmer fra investeringsaktiviteter
Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler
Utbetalinger ved kjep av varige driftsmidler
Innbetalinger ved salg av immaterielle eiendeler
Utbetaling ved kjgp av immaterielle eiendeler
Innbetalinger pa lanefordring konsern (korts./langs.)
Utbetalinger pa lanefordring konsern (korts./langs.)
Utbetaling ved nedbetaling av leieforpliktelse
Utbetalinger pa andre lanefordringer (korts./langs)
Innbetalinger ved salg av aksjer og obligasjoner mv
Utbetalinger ved kjgp av aksjer, obligas. / konsernbidrag til DS

Netto kontantstrom fra investeringsaktiviteter

Kontantstrem fra finansieringsaktiviteter

Netto innbetaling kassekreditt

Netto utbetaling kassekreditt

Innbetalinger gjeld konsernselskaper

Utbetalinger gjeld konsernselskaper

Innbetalinger ved opptak av annen gjeld (korts./langs.)
Utbetalinger ved nedbetaling av annen gjeld (korts./langs.)
Innbetalinger av konsernbidrag fra MS

Utbetalinger av utbytte til MS

Innbetalinger av egenkapital

Tilbakebetalinger av egenkapital

Innbetaling av konsernbidrag

Netto kor om fra fi iviteter

Effekt av poster fort direkte mot EK
Netto kontantstrom for perioden
Kontanter og kontantekvivalenter ved periodens begynnelse

Kontanter og kontantekvivalenter ved periodens slutt

Denne bestar av:

Bankinnskudd m.v.

Unrestricted

30.09.2022 30.09.2021
73 628 379 -6 652 737
5480 821 6771089
-64 660 -61 393
-46 755 192 52 972 036
-41 487 985 11668 611
15643 127 -195 362 400
-13 388 067 175 934 346
-10 928 285 -
-17 871 863 45 269 552
-1140 238
- -225 005 759
-6 873 196 -5816 428
-8 013 434 -230 822 187
98 340 528 -
32151 140 -
-250 000 000 -
123615116 112 851 506
4106 784 112 851 506
403 016 -43 139
-21 375 497 -72744 268
28 302 683 101 046 951
6927 186 28 302 683
6927 186 28 302 683



Regnskapsprinsipper

Generelt

Selskapet avlegger arsregnskapet i henhold til regnskapsloven § 3 - 9 og Forskrift om forenklet
anvendelse av internagonale regnskapsstandarder (IFRS) fastsatt av  Finansdepartementet
03.11.2014. Dette innebager i all hovedsak at innregning og maling felger internasonale
regnskapsstandarder (IFRS) og presentason og noteopplysninger er i henhold til norsk
regnskapsiov og god regnskapsskikk.

Arsregnskapet bestér av oppstilling av total resultatet,bal anse, kontantstremoppstilling og
noteopplysninger. Arsrapporten bestér av 8rsberetningen, &rsregnskapet og revisjonsberetningen.
Dresser-Rand AS har avvikende regnskapsar med avslutning per 30.09.

Forenklet IFRS

Selskapet har benyttet seg av adgangen til & fravike malings- og innregningsreglene i § 3-4 i
forskriften om forenklet anvendelse av IFRS ved at utbytte og konsernbidrag regnskapsfares i
samsvar med Regnskapslovens bestemmelser. Ut over dette har selskapet ikke anvendt noen
forenklinger frainnregnings- og vurderingsreglenei IFRS.

Grunnlag for utarbeidelse av arsregnskapet

Sel skapsregnskapet legger til grunn prinsippenei et historisk kost regnskap, med unntak av
falgende regnskapspost: Finansielle instrumenter til virkelig verdi over resultatet, finansielle
instrumenter tilgjengelig for salg som er regnskapsfert til virkelig verdi.

Valuta

Transaksjoner i utenlandsk valuta omregnes til kursen pa transaksjonstidspunktet. Pengeposter i
utenlandsk valuta omregnestil NOK ved & benytte bal ansedagens kurs. Ikke-pengeposter som males
til historisk kurs uttrykt i utenlandsk valuta, omregnestil NOK ved a benytte valutakursen pa
transaksjonstidspunktet. I kke-pengeposter som males il virkelig verdi uttrykt i utenlandsk valuta,
omregnes til valutakursen fastsatt pa bal ansetidspunktet. Valutakursendringer resultatfares lgpende i
regnskapsperioden og er i regnskapet presentert som finansinntekt eller -kostnad.

Prinsipper for inntektsfering

Inntektsfering er basert pa grunnprinsippet at foretak skal innregne inntekter slik at det forventede
vederlaget inntektsfares etter et menster som reflekterer overfering av varer eller tjenester til
kunden. Salgsinntekter er presentert fratrukket merverdiavgift og rabatter. Inntekter frasalg av varer
resultatferes nar leveringsforpliktelsene er oppfylt, dvs. ndr kontrollen over de kontraktsfestede
varene eller tjenestene er overfert til kunden. Ved sadg av tjenester og langsiktige
tilvirkingsprosjekter overfares kontrollen over tid og inntektsfaring skjer i trad med leveranser til
kunden. Se eget avsnitt om regnskapsfering av langsiktige tilvirkningskontrakter. Renteinntekter
inntektsfares basert pa effektiv rentemetode etter hvert som de opptjenes.

Langsiktigetilvirkningskontrakter

Dresser-Rand AS sin virksomhet bestdr hovedsakelig av Igpende prosjekter med varighet fra noen
maneder til ett til to &r. Resultatfering skjer etter Igpende avregning basert pa fullferingsgraden i
prosiektet. Fullferingsgrad er pdlgpte kostnader i forhold til totalt estimerte kostnader. Estimerte
kostnader og fortjeneste vurderes Igpende og oppdateres i fullferingsgraden for hver
regnskapsperiode, som i selskapet er manedlig. Ved usikkerhet benyttes beste estimat.

Opparbeidet andel av forventet fortjeneste tas Igpende til inntekt basert pa prinsippet om beste
estimat. De enkelte prosjekter resultatvurderes hver maned far andel av forventet fortjeneste tas til
inntekt. For progiekter som forventes a gi tap, blir tapene i sin helhet kostnadsfert straks disse blir
kjent. Balanseposter knyttet til tilvirkningskontrakter presenteres brutto i balansen. Inntekter som
ikke er fakturert vises som kontraktseiendeler under andre fordringer.
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Utgifter i tilvirkningskontrakter som per balansedagen ikke inngar i beregning av fullferingsgraden
er balansefert som en eiendel i balansen under andre fordringer. Forskuddsfakturering beregnes som
opptjent inntekt i kontrakten minus fakturering. Forskuddsfakturering av kontrakter er presentert
som en kontraktsforpliktelse under annen kortsiktig gjeld og er ikke nettofgrt mot andre fordringer.

Tilleggsordrer, som ikke anses a vaae en separat kontrakt, hensyntas i kontraktens planinntekt nar
disse er signert. | prosjekter med arbeidsplikt fares utgifter knyttet til ikke signerte, men sannsynlige
tilleggsordre midlertidig som en eiendel i balanse. Hvis det er knyttet stor usikkerhet til kundens
betalingsevne, resultatferes kostnader som palgpt og inntektsfaringen skjer farst nar betaling er
mottatt.

Det er foretatt avsetninger for garantiarbeider og annen usikkerhet. Det kan erfaringsmessig, for en
del prosekter, oppstd uenighet med byggherre om blant annet tolkning av kontrakter og
tilleggsarbeider. | denne forbindelse fremsettes krav og motkrav som vanligvis avgjegres gjennom
forhandlinger, rettssak eller voldgift. | regnskapet behandles slike saker etter beste estimat.

Andrekontrakter

For progekter som ikke defineres som langsiktige tilvirkningskontrakter, benyttes fullfert
kontraktsmetode for resultatfering. Pal gpte kostnader balansefares da som kontraktseiendeler under
andre fordringer og resultatferes sammen med inntekten pa det tidspunktet kunden oppnar
kontrollen over varen eller tjenesten.

Service-kontrakter
Service-kontrakter resultatfgresi takt med levering av tjenesten over tid.

Klassifisering av balanseposter

Eiendeler og gjeld som knytter seg til varekrets gpet og poster som forfaller til betaling innen ett ar
etter balansedagen, er klassifisert som omlgpsmidler eller kortsiktig gjeld. Vurdering av
omigpsmidler og kortsiktig gjeld skjer til laveste / hgyeste verdi av anskaffelseskost og virkelig
verdi. Virkelig verdi pa omlgpsmidler er definert som antatt fremtidig salgspris redusert med
forventede salgskostnader. Andre eiendeler er klassifisert som anleggsmidler. Vurdering av
anleggsmidler skjer til anskaffel seskost.

Anleggsmidler som har begrenset gkonomisk levetid, avskrives over antatt levetid. Anleggsmidler
nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som forventes & ikke vaare forbigdende. Nedskrivningen
reverseres dersom grunnlaget for nedskrivningen ikke lenger er til stede.

Fordringer
Kundefordringer er vurdert til pdlydende per balansedagen med fradrag for avsetninger for
estimerte tap.

Varebeholdning

Beholdningen av innkjgpte varer er vurdert til laveste verdi av gjennomsnittlig anskaffel sespris eller
forventet netto salgspris. Ukurante varer skrives ned til forventet fremtidig salgspris. For ravarer og
varer under tilvirkning samt anlegg under tilvirkning er beholdningen bokfert til laveste verdi av
full tilvirkningskost eller forventet netto salgsverdi. | tilvirkningskost inngdr direkte og indirekte
kostnader inklusive andel faste tilvirkningskostnader.
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Bruk av estimater

Utarbeidelse av regnskapet krever at ledelsen foretar skjennsmessige vurderinger og forutsetninger
ved anvendelse av selskapets regnskapsprinsipper. Selv om estimatene er basert pa ledelsens beste
skjgnn pa det aktuelle tidspunktet, kan de faktiske resultatene avvike fra disse skjgnnsmessige
vurderingene og forutsetningene. Starre estimater knytter seg til allokering av virkelige verdier ved
oppkjap, fastsettelse av levetider for besittelse av varige driftsmidler og immaterielle elendeler,
bokfarte avsetninger og fastsettelse av pengonsforpliktelser. Grunnlaget for estimatene er beskrevet
naamerei disse regnskapsprinsippene og andre steder i de aktuelle notene til arsregnskapet.

Betingede utfall
Betingede tap som er sannsynlige og mabare blir kostnadsfart.

Terminkontrakter valuta

Dresser-Rand AS sikrer kontantstremmer i kontrakter inngétt i utenlandsk valuta som en del av
riskostyringsstrategien. Terminkontraktene vurderes til virkelig verdi pa balansedagen.
Sikringseffektiviteten males Igpende og dokumenteres i henhold til krav for bruk av sikrings-
bokfering. Dersom kravene til bruk av sikringsbokfaring ikke er oppfylt, falger bokfaringen av
sikringsobjektet og sikringsinstrumentet sine respektive vurderingsregler.

Ved sikring av kontantstremmer med Cash Flow Hedge Accounting (sikringsbokfaring) bokfares
urealiserte gevinster og tap av sikringsinstrumentet mot egenkapitalen. Det beregnes utsatt skatt pa
avsetningen direkte mot egenkapitalen. For andre sikringskontrakter benyttes prinsippet Fair Value
Accounting. Urediserte gevinster og tap av sikringsinstrumentet blir resultatfart manedlig.

Varigedriftsmidler ogimmaterielle eiendeler

Varige driftsmidler og immaterielle eiendeler er oppfert til anskaffel seskost etter fradrag for
akkumulerte av- og nedskrivninger. Varige driftsmidler og immaterielle eiendeler er vurdert til
laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Driftsmidler med levetid under tre &r eller en kostpris
paunder 15 000 NOK kostnadsferesi anskaffelsesaret. Kostnader forbundet med normalt
vedlikehold og reparagioner blir kostnadsfart | gpende under driftskostnader. Kostnader knyttet til
vesentlige forbedringer av et driftsmiddel som gir en forventet gkt verdi og inntjening i fremtiden,
balansefgres og avskrives over den forventede gkonomiske levetiden for driftsmidlet. Ordinaae
avskrivninger er foretatt fra det tidspunkt driftsmidlet ble satt i ordina drift og er beregnet linesat
ut fra den gkonomiske levetiden.

Utgifter til utvikling balansefegres i den grad det kan identifiseres en fremtidig gkonomisk fordel
knyttet til utvikling av en identifiserbar immateriell eiendel og utgiftene kan maes pdlitelig. |
motsatt fall kostnadsferes slike utgifter Igpende. Balansefert utvikling avskrives linesat over
gkonomisk levetid. Utgifter til forskning kostnadsferes |gpende.

Leleavtaler

IFRS 16 leieavtaler krever at leietaker balansefarer leieavtaler, dik at verdien av rett til bruk
eiendelen og den tilsvarende leieforpliktel sen visesi balansen. Leieforpliktelsen malestil ndverdien
av leiebetalingene, og rett til bruk eiendelen avledes fra denne beregningen. Ved etterfelgende
maling skal rett til bruk eiendelen avskrives, mens leieforpliktel sen reduseres med | gpende avdrag.
Leieavtaler som faller inn under definisjonen «eiendeler med lav verdi» balansefares ikke. Ogsa for
kortsiktige leieavtaler hvor den ikke-kansellerbare leieperioden er under 12 méaneder, resultatferes
|eiekostnadene direkte.

Flere av selskapets leieavtaer inkluderer gvrige tjenester og komponenter, for eksempel
felleskostnader,drivstoff og avgifter. Ikke-leiekomponenter adskilles fraleieavtalen og innregnes
som driftskostnad i resultatregnskapet.
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For at en avtale skal falle inn under kravene i IFRS 16 ma avtalen oppfylle definisonen av en
leieavtale, herunder ma eiendel ene vaare identifiserbare og |eietaker ma harett til akontrollere
bruken av eiendelene i en gitt periode. Vesentlige avtaler i Dresser-Rand AS vedrerer i hovedsak
leiekontrakter tilknyttet bygninger og annen fast eiendom som omfattesi standarden.

Noen av Dresser-Rand AS sine leieavtaler inkluderer opsjoner for forlengelser eller termineringer.
Det er den ikke-kansellerbare | el eperioden som danner grunnlaget for leieforpliktel sen. Perioden
dekket av forlengelse innregnes om sannsynlighetsovervekt for forlengel se.

Naverdien av leiebetalingene skal diskonteres med |eietakers marginale |anerente nér leieavtalens
implisitte rente ikke enkelt kan fastsettes. Metoden for & fastsette sel skapets marginale | anerente
anvendes konsistent og reflekterer:

1. lanerenten for den aktuelle eiendel sklassen og

2. lengden pa | eieperioden

Pengonskostnader og pengonsforpliktelser

Dresser-Rand AS her en innskuddsbasert tjenestepensjonsordning for sine ansatte.Periodens
pensjonskostnad utgjeres av betalt innskudd og arbeidsgiveravgift. Innskuddsnivaet er 5% av
pensjonsgrunnlaget opp til 7,1G pluss 13% av pensjonsgrunnlaget opp til 12G.

Opsoner og akg eprogram for ansatte

Siemens Energy AG, morselskapet til Dresser-Rand AS, har utstedt stock awards for lederei
Dresser-Rand AS. | tillegg kan ale ansatte deltai en spareavta e knyttet mot kjgp av Siemens
Energy AG akger. For hver tredje akg e den ansatte kjaper vil Dresser-Rand AS gi en akge. Begge
disse opsjonsordningene er malt til virkelig verdi pa utstedingsdato. Virkelig verdi pa

utstedel sesdato blir kostnadsfart pa linesar basis over opsjonens | gpetid.

Offentlig tilskudd

Offentlige tilskudd innregnes som utsatt inntekt til virkelig verdi nar det er rimelig sikkert at
vilkarene for tilskuddet vil bli oppfylt, og at tilskuddet vil bli utbetalt. Tilskudd hvor selskapet far
dekket kostnader som palgper, innregnes systematisk i resultatet over perioden kostnadene
innregnes. Tilskudd hvor konsernet kompenseres for en eiendels anskaffel seskost, innregnes i
resultatet over eiendelens utnyttbare levetid.

Skattekostnad

Skattekostnaden bestar av betalbar skatt og endring utsatt skatt. Betalbar skatt er beregnet pa
grunnlag av skattemessig resultat. Endring utsatt skatt er beregnet pa grunnlag av arets endringer i
skattegkende midlertidige forskjeller og skattereduserende midlertidige forskjeller.

Konsernbidrag og utbytte

Konsernbidrag og utbytte regnskapsfares i samsvar med Regnskapslovens regler. Det innebagrer at
mottatt konsernbidrag regnskapsferes som en fordring i balansen og avsatt utbytte regnskapsferes
som en gjeld i avsetningsaret.
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Kontantstr gmoppstilling

Dresser-Rand AS benytter den indirekte modellen for presentasjon av kontantstremoppstilling i
henhold til forenklet IFRS for kontantstremoppstilling. Den indirekte modellen viser
kontantstrgmmene brutto frainvesterings- og finansi eringsaktivitetene, mens det regnskapsmessige
resultat avstemmes mot netto kontantstram fra operasjonelle aktiviteter. Dresser-Rand AS deltar i
en konsernkontoordning, midlene her defineres som konsernmellomvaarende.

Note 2 Salgsinntekter

Geografisk fordeling av driftsinntektene, samt informasjon om virksomhetsomrade

Salgsinntekter per virksomhetsomrade 2022 2021
Nye anlegg 96 230 435 338 355971
Ettermarked 332 690 279 395 684 330
Sum salgsinntekt 428 920 714 734 040 301
Geogr afisk fordeling 2022 2021
Norge 201 225 016 311 413 609
Europaforevrig 43 888 186 146 620 588
Amerika 84 132 248 175823 535
Afrika 11622 138 11 498 887
Asia 87 974 756 86 814 758
Oseania 78 370 1 868 924
Sum 428920714 734 040 301

Med nye anlegg mener vi salg og overhaling av gassturbin- og kompressorpakker. Ettermarked
bestar av reservedelssalg, vedlikehold, reparagon- og installasjonsarbeid.

Annen driftsinntekt bestar av salg av immateriell rettighet til Siemens Energy Global AG.

Note 3 Varer

Varer 2022 2021
Lager av varer under tilvirkning 63491 753 40 089 906
Lager av innkjapte ferdigvarer 82214679 58861334
Sum 145706432 98951 240
Ukuransavsetning -40229198 -46 279191
Arets varekostnader -153 679222 -393 034 901

Av samlet varelagerverdi for Dresser-Rand AS pr 30.09.2022 er NOK 3 899 290 vurdert til
anskaffelseskost, mens NOK 141 807 142 er nedskrevet til virkelig verdi.

Total reduksjon av ukuransavsetning i & 2022 er pANOK 6 049 994 og er i sin helhet fart over
resultat under linjen varekostnad.
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Note 4 L ennskostnader, antall ansatte, godtgjerelser, lan til ansatte m.m.

L ennskostnader 2022 2021
Lanninger 129 631 966 194 849 463
Arbeidsgiveravgift 23348 735 27 389 010
Peng onskostnader 10 327 854 11574 878
Andre ytelser 12 801 891 10 482 858
Sum 176 110 445 244 296 210
Gjennomsnittlig antall ansatte: 142 180

Opplysninger gjeldende styret og administrerende direkter
Styret i Dresser-Rand AS mottar ikke honorar for sine verv. Ved fratredel se mottar
styremedlemmer ikke vederlag.

Godtgjerelser

Administrerende direkter tiltradte stillingen i Dresser-Rand AS per 01.06.2022. Hans lgnn i
perioden 01.06.22-30.09.22 var 625 680 NOK. Det er ikke utbetalinger knyttet til bonusi denne
perioden. Innberetningspliktige godtgjarelser forevrig var 3 660 NOK. Avtroppende
administrerende direkter mottok lann i perioden 01.10.2021 til 31.05.2022 pa kr 2 010 229 NOK.
Av dette utgjer bonus 628 375 NOK. Innberetningspliktige godtgjarelser foravrig var 7 215 NOK.
Det er ikke utbetalt ssarskilt vederlag ved fratredelse til avtroppende administrerende direkter.

Peng onsrettigheter

Administrerende direktar er inkludert i pengonsordningen for toppledere i Dresser Rand AS. De
regulaae innskuddene i pensjonsordningen i forretningsaret 2022 belgp seg til 6 896 NOK for
sittende administrerende direktar og 67 528 NOK for avtroppende.

Stock awards - akg ebasert avignning

Gevinst pa stock awards avhenger av akgekurs i Siemens Energy AG malt mot innlgsningspris pa
tidspunkt for innlgsning. Tildelte stock awards kan uteves i rater pa 25 prosent av de opprinnelig
tildelte stock awards over en periode pa fire ar. Utgvelse forutsetter at vedkommende er fortsatt
ansatt i selskapet. Administrerende direkter holder pr 30.09. stock awards til en verdi av 120 265
NOK og akgjer til en verdi av 13 989 NOK og avtroppende administrerende direkter holder stock
awardstil en verdi av 142 610 NOK.

L an og sikker hetsstillelse ledende per soner

Verken styrets leder eller administrerende direkter har |an i Dresser-Rand AS per 30.09.2022.
Ledelsen har ikke mottatt godtgjerelser eller gkonomiske fordeler fra andre foretak i samme
konsern, enn det som er vist over. Det er ikke gitt noen form for godtgjerelse for spesielle tjenester
utenfor de normale funksoner for en leder.

Opplysninger gjeldende andre ansatte

Ingen ansatte har 1an i selskapet.

Honorar til revisor 2022 2021
Foresl &t honorar for lovpalagt revison for aret 1412 945 1 342 607
Andre tjenester 165 590 53000

Sum honorar til revisor 1578535 1395 607
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Honorar til revigon er fart under annen driftskostnad i resultatregnskapet.
Merverdiavgift er ikke inkludert i revigonshonoraret.

Note 5 IFRS 16 leieavtaler

Leieavtalene i Dresser-Rand AS gjelder i hovedsak lele av kontor og produksonsokaler i
Kongsberg. L eieavtalene som er innregnet etter IFRS 16 har 2-5 ars | gpetid,

Rett til bruk eiendelers bevegel se siden implementering er presentert under;

Bygninger og annen fast eiendom

Anskaffelseskost 1.oktober 21 23 360 900
Tilgang av balansefgrte |eieavtal er 8691 572
Avgang av balansefert |eieavtaler 0
For mye avskrivning 2021 881511
Anskaffelseskost 30.september 22 32933983
Akkumulerte av- og nedskrivninger 1.oktober 21 -11 235 442
Arets avskrivninger -4 441 899
Akkumulerte av- og nedskrivninger 30. -15677 341
september
Balansefert verdi 30.september 17 256 642
Bevegelse av leieforpliktelsen siden
implementering

leiefor pliktelse
Balanse 1.oktober 2021 11 745 068
Tilgang 8691572
Avgang 0
rentekostnad 357 709
Leiebetaling -6 873 196
Balanse 30.september 22 13921 153
Herav langsiktig leieforpliktel se 7 375823
Herav kortsiktig leieforpliktelse 6 545 330
Fremtidig udiskontert leieforpliktelse
Innen 1 &r 6 764 944
2-3& 5474011
4-5 & 2105987
Etter 5 & 0
Sum 14 344 942
Poster bokfart i resultatregnskapet 2022
Kostnader relatert til leieavtaler utenfor IFRS 16 0
Avskrivning rett til bruk eiendeler 4441 898
Nedskriving rett til bruk eiendeler 0
Rentekostnad pa |eieforpliktelse 357 709
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Note 6 Varige driftsmidler

Maskiner og inventar

Anskaffelseskost pr 30.09.2021 34 928 282
Tilgang driftsmidler 1748 059
Avgang driftsmidler -16 521 965
Tilgang anlegg under utfarelse 1712760
Avgang anlegg under utfarelse -607 821
Anskaffelseskost pr 30.09.2022 21 259 315
AKk. avskrivninger -23 150 801
Reversering avskrivning avgang 15 032 600
Akk nedskrivinger -5229 119
Reversert nedskr avgang 1429 120
Balansefert verdi pr 30.09.2022 9341115
Arets avskrivninger 1038 923
Avskrivningsplan linessr
@konomisk levetid 1-12 &
Note 7 Kundefordringer

Kundefordringer 2022 2021
Kundefordringer til pdlydende 143570534 102 160590
Nedskriving for paregnelig tap -5531152 -5609 193
Kundefordringer 138039382 96 551 397
Tap pakundefordringer er klassifisert som andre driftskostnader i resultatregnskapet.

Endring i avsetning for tap til eksterne kunder 2022 2021
IB 5609193 13311774
Arets avsetning til tap pa krav -78041 -7702581
uB 5531152 5609 193
Tap pakundefordringer i resultatregnskapet 2022 2021
Arets avsetning til tap pa krav -78041 -7702581
Endring avsetning for mulig tap ikke fakturert pa -469260 -2701 641
| gpende kontrakter

Aretskonstaterte tap 0 0
Sum tap pa kundefordringer i resultatregnskapet -547 301 -10404 222
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Note 8 Spesifikagon av driftskostnader etter art

2022 2021
Frakt og transportkostnader 2645917 3441 654
Garanti- og servicekostnad -22 255176 -9 891 584
Fremmede tjenester 1687 988 1361 186
Driftskostnader |eide lokaler* 8 522 207 19 208 691
Leie av maskiner og utstyr 486 425 696 490
Reparasjon og vedlikehold 122 462 264 888
Inventar og utstyr ikke akt pl 661 127 23378
Lysog varme 53 863 458 898
Reise og diettkostnad 6934 571 6 448 500
Gaver og kontingenter 537 633 471 870
Representasjonsutgifter 164 455 37 693
Kontorkostnad, telefon og porto mv. 1941 801 1 859 068
Innleid arbeidskraft 41 972 627 41 388 996
Forsikringer 3262 062 7 865 374
Salgs- og reklamekostnad 18 168 4 960
Andre driftskostnader 7 261 557 11 267 550
Sum driftskostnader 54 017 688 84 907 613

Dresser-Rand AS presenterer sitt resultatregnskap basert pa hvainntektene og kostnadene
inneholder. Andre driftskostnader bestér av alle operasjonelle kostnader som ikke er relatert til
progjekter, |gnnskostnader og kapitalkostnad i form av avskrivninger samt refusjoner fraandre
selskaper i konsernet. Hovedelementene av annen driftskostnad har blitt gruppert i henhold til

tabellen ovenfor.

Posten andre driftskostnader bestér i hovedsak av generelle administrative kostnader som
personaladministragon, innkjgp, 1T kostnader, finans, strategisk planlegging og generell
administragjon.

Note 9 Spesifikagon av rente- og andr e finansposter

2022 2021
Renteinntekt fraforetak i samme konsern 1975 608 14 536
Annen renteinntekt 81428 18 878
Vautagevinst 35705 712 23 606 041
Sum rente- og andr e finansinntekter 37762 749 23 639 455
Rentekostnad fra foretak i samme konsern -770 703 -914 659
Annen rentekostnad* -673 299 -489 108
Vautatap -36 931 934 -33918 915
Sum rente- og andr e finanskostnader -38 375 935 -35 322 682
Netto rente- og andr e finansposter -613 186 -11 683 227

*Rentekostnad fralease forpliktelse er inkludert etter implementering av IFRS 16 Leieavtaler.
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Selskapets kundekontrakter er i hovedsak i utenlandsk valuta samt at mye av selskapets innkjgp
foregar i utenlandsk valuta. Dette er arsaken til valutapostene i regnskapet. Andre finanskostnader
utgjares for det vesentlige av garantiprovigoner, agio, bank- og finansgebyrer, samt ureaiserte
verdiendringer.

Uredliserte verdiendringer pa forskjell mellom terminkurs og kurser 30.09.2022 pa uoppgjorte

terminkontrakter utgjorde NOK -9 394 634. Tilsvarende verdi var pr 30.09.2021 NOK -3 666 082.
Forskjellen er bokfert som en finanskost med motpost i fordringer/gjeld.

Utestdende terminkontrakter pr 30.09.2022

Valuta Kjep/Salg Valutabelgp Gjsn.
restlgpetid
(dager)
Euro EUR sag 206 919 615 131
Amerikanske Dollar USD salg 58 832 040 65
Svenske kroner SEK sag 21505 043 60
Britiske Pund GBP sag 3192 706 40
Euro EUR kjap 141 728 750 63
Amerikanske Dollar USD kjap 29457 844 48
Svenske kroner SEK Kjap 48 959 186 30
Britiske Pund GBP kjap 528 596 30
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Note 10 Skatt

Grunnlag for betalbar skatt 2022 2021
Resultat far skattekostnad 73628 379 -6 652 737
Permanente forskjeller 132 306 36 713
Endring i midlertidige forskjeller -57 464 076 -62 290 575
Effekt av poster fart mot egenkapital i ar 403 015 -43 139
Mottatt konsernbidrag 0 123615 116
Sum far anvendel se av underskudd 16 699 624 54 665 378
Anvendelse av underskudd til fremfaring -16 699 624 -54 665 378
Sum etter anvendel se av underskudd 0 0
Arets skattekostnad 2022 2021
Betalbar skatt 0 0
Balansefaring av utsatt skattefordel 0 -164 504 175
Korreksjon betalbar skatt tidligere ar 5762 541 0
Skatt av konsernbidrag 0 27 195 326
Endring i utsatt skattefordel 16 316 014 -1 465 016
Sum skattekostnad 22 078 555 -138 773 865
Betalbar skatt (22%) av arets skattegrunnlag

2022 2021
Oversikt over midlertidige forskjeller
Fordringer -5531 153 -5 609 193
Varer -40 229 198 -46 279 191
Anleggsmidler 1384812 -33722 105
Avsetning etter god regnskapsskikk -49 518 797 -85 941 538
Pensjoner -876 431 -941 091
Balansefgrte leieavtaler 3335489 380 390
Langsiktige tilvirkningskontrakter -94 819 664 -71 606 290
Sum -186 254 942 -243 719 018
Fremfarbart skattemessig underskudd -370 371 656 -387 071 280
Sum -556 626 598 -630 790 298
Poster fart direkte mot egenkapital 403 015 -43 130
Sum grunnlag skattefordel -556 223 583 -630 833 428
Utsatt skattefordel balansefert, 22% -122 457 852 -138 773 866

Fremfarbare skattemessig underskudd i Norge har ubegrenset varighet.
*Endring i balanseferte finansielle instrumenter samt utsatt skatt i tilknytning til disse postene blir

tildels fart direkte mot egenkapitalen.

Korreksjon betalbar skatt tidligere & gjelder en pagaende sak med ligningsmyndighetene
vedrarende intrenrente i konsernkontoforhold. Selskapet er ilagt en tilleggsskatt pa kr 7 939 872
som ble betalt i 2016. Etter paklage er utkast til innstilling en beregnet skjerpelsei utlignet skatt
NOK 5 762 541. Selskapet vil sende kommentarer til innstillingen far endelig behandling i

skatteklagenemnda.
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Betalbar skatt i balansen 2022 2021

Betalbar skatt 0 0
Sum betalbar skatt i balansen 0 0
Beregning av effektiv skattesats 2022

Skattekostnad
Skatt beregnet som gjennomsnittlig nominell skattesats 16 198 244
Effekt av permanente forskjeller 29 107
Skatteeffekt for poster fert direkte mot egenkapital 88 663
Korreksjon betalbar skatt tidligere ar 5762 541
Skattekostnad i henhold til resultatregnskap 22 078 555

Note 11 Egenkapital

Alletdl i hele tusen

Akge overkurs Annen kontantstregm Opptjent Sum
kapital innskutt - sikrings- egenkapital egenkapital
egenkapital reserve
Egenkapital 30.09.21 61200 121400 118588 2825 0 304 013
Utbytte 0 -51 550 -51 550
Totalresultat 403 51 550 51 953
Egenkapital pr 30.09.22 61200 121400 118 588 3228 0 304 416

Per 30.09.2022 bestar selskapets aksjekapital av 1 200 000 akser hver pdlydende 51,00 NOK .
Selskapets akgjer er i sin helhet eid av Siemens Energy Holding BV, som igjen eies 100% av
Siemens Energy AG.

Note 12 Andre kortsiktige fordringer

Andrekortsiktige fordringer 2022 2021
Andre kortsiktige fordringer 6641194 1875086
Opptjent ikke fakturert i produksjon 32702688 41293 600
Sum kortsiktige fordringer 39343882 43168 686

Opptjent ikke fakturert i produkson henfarer seg til langsiktige tilvirkningskontraker hvor |gpende
avregning er benyttet.
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Note 13 Betalingsmidler

Bundne skattetrekksmidler utgjer NOK 0. Bankgaranti for skattetrekk er etablert. Konsernets
likviditet er organisert i en konsernkontoordning.

2022 2021
Kontanter i bank utover konsernkontoordning 6927186 28302683
Kortsiktige bankplasseringer 0 0
Kontanter og kontantekvivalenter i balansen 6927186 28302683
K assakredit 0 0
Kontanter og kontantekvivalenter i 6927186 28302683

kontantstr gmsanalysen

Apne bankgarantier utgjorde pr 30.09.2022 NOK 81 219 028 av dette er NOK 12 000 000 garanti i
forbindel se med skattetrekksmidler.

Note 14 Pengonskostnad og peng onsfor pliktelser

Selskapet har en innskuddsbasert pensjonsordning for ale ansatte. Foretaket er pliktig til & ha
tjenestepengonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepension. Selskapets pensgjonsordning
tilfredsstiller kravene i denne lov. Sel skapets pensjonsordning omfattet i alt 127 personer.

Gjenvaaende forpliktelse i balansen er knyttet til en ufgrepengon. Pr 30.09.2022 er forpliktelsen
balansefart til NOK 876 431 mot NOK 941 091 pr 30.09.2021.

Innskuddspensjon

Innskuddsplan

Kostnadsfart innskudd utgjorde NOK 7 896 570 og NOK 9 016 152 i henholdsvis 2022 og 2021.
AFP

Forpliktelser AFP-ordning

Stortinget vedtok at AFP skal vaae en livslang ordning fra og med 01.01.2011, der den ansatte selv
kan bestemme nar den vil ta ut pension etter fylte 62 ar. Utbetalingene vil bli pavirket av
opparbeidingstid og forventet gjenstédende levetid for hver enkelt ansatt. Denne AFP ordningen er
en ytelsesbasert flerforetakspensjonsordning som finansieres gjennom premier som fastsettes som
en prosentandel av lgnn. Da det per i dag ikke er funnet en pdlitelig metode for & beregne
forpliktelsen, regnskapsferes ordningen imidlertid som en innskuddsbasert ordning hvor
premiebetalinger kostnadsfgres | gpende.

Premien for 2021 og 2022 er 2,5% av samlede utbetalinger mellom 1 G og 7,1 G til bedriftens
arbeidstakere.

Tilskudd til AFP ordningen inngér i regnskapslinjen lgnnskostnader og utgjorde i 2022 NOK
2 431 284 mot NOK 2558 726 i 2021.
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Note 15 Mellomvaerende med selskap i samme konsern og tilknyttede selskap

Dresser-Rand AS omsetter og kjgper varer og tjenester av ulike sgstersel skaper verden over. Dette
er transaksjoner som inngar som en ordinag del av selskapets virksomhet. | tillegg gjer Dresser-
Rand AS innskudd og uttak fra selskapets internbank, Siemens Energy AG, etter behov. Innskuddet

renteberegnes etter til enhver tid gjeldende satser.

Fordring Gjeld Fordring Gjeld
30.09.2022  30.09.2022 30.09.2021 30.09.2021
Dresser-Rand Frankrike 0 0 1252 765 0
Siemens Energy Nigeria 2378924 1 995 286 0
Siemens Energy Angola 0 0 0 986 052
Dresser-Rand US 0 1039 441 0
Siemens Energy AS 0 550 000 123615 116 0
Siemens Energy AG - 21165339 61 160 326 308 085 356 28573134
Tyskland
214032320 61710326 435 987 964 29 559 186
Note 16 Annen kortsiktig gjeld
Annen kortsiktig gjeld 2022 2021
Lann og feriepenger 37812578 55 771 950
Avsetning for forpliktelser i forbindelse med 46 698 841 69 629 923
pros ektgjennomfaring
Forskudd fra kunder 54 857 156 33312568
Tap pa prosjekter 25672 975 22 346 644
Urealisert tap valutasikring 19 649 304 5 156 329
@vrig kortsiktig gjeld 10 105 996 6 184 574
Sum 194 796 850 192 401 988
Note 17 Langsiktigetilvirkningskontrakter
I gangveaer ende prosjekter 2022 2021
Inntektsfart 57 951 695 240 852 079
K ostnader 44 426 150 238 573 556
Netto resultatfert 13 525 545 2278523
Estimert gjenvaarende produksjon pa tapskontrakter 82 548 004 99 214 536
Avsatt tap pa tilvirkningskontrakter -25 672 975 -22 346 644
Forskuddsfakturert produksyon fratilvirkningsprosjekter som -54 857 156 -33 312 568

er fort etter |gpende avregning

Forventet tap pa prosjekter kostnadsfaresi sin helhet som avsetning og denne reduseresi takt med

fremdriften i prosektet/realisering av tapene.
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Progektrisiko og usikker het

Kontraktene til Dresser-Rand AS er i stor grad langsiktige, der mange er kontrakter til fastpris
basert pa anbud. Forsinkelser, kvalitets mangler eller gkning i prosjektkostnader kan resultere i
kostnader som ikke dekkesinn av inntektene fra det aktuelle progjektet. Dersom et prosjekt er
identifisert som tapsbringende, fares det avsetninger for forventet fremtidig tap. Regnskapsmessig
behandling er basert pa beste estimat ved slutten av regnskapsperioden. Omstendigheter og
informagjon kan endre seg i etterfalgende perioder, og endelig utfall kan derfor bli bedre eller
darligere enn hva vurderingene gjort pa tidspunktet for utarbeidel sen av regnskapet tilsa.

Note 18 Aksjebasert betaling

Ledende personer i Dresser-Rand AS fér tildelt opsjoner fra Siemens Energy AG. Tildelte stock
awards kan utevesi rater pa 25 prosent av de opprinnelig tildelte stock awards over en periode pa
fire & . Utevelse forutsetter at vedkommende er fortsatt ansatt i sel skapet. Opsjonskostnaden
resultatfares i Dresser-Rand AS. Dresser-Rand AS blir belastet forventet manedlig kostnad pa
opsjonene fra Siemens Energy AG pa tildelingstidspunktet. Den kostnaden bygger opp en gjeld i
Dresser-Rand AStil Siemens Energy AG. Kostnaden er basert pavirkelig verdi av opsjonene pa
balansedagen. Pa utevel sestidspunktet blir den faktiske verdien pa opsjonene lagt til grunn. Dette
danner grunnlag for den endelige kostnaden fakturert fra Siemens Energy AG.

Den norske marginal skatten blir utregnet og betalt til norske skattemyndigheter mens resten av

bel gpet blir utbetalt til den ansatte fra Dresser-Rand AS. Total kostnadsfaring for disse opsjonene er
fart under lennskostnader. | forretningsaret 2022 utgjorde dette 179 572 NOK. Bokfert forpliktelse
utgjer 243 483 NOK.

2022 2021
Gj.snittlig kurs Opgoner  Gj.snittlig kurs Opsjoner
EUR per akge EUR per akger
Per 01.10. 876 0
Tildelt 22,20 1080 25,25 876
Bortfalt 0 0 0 0
Utevd 25,50 -219 0 0
Oppgjar 0 0 0 0
Per 30.09. 1737 876

Akseopsoner til ansatte

Hvert forretningsar far ale ansatte i Siemens-Energy konsernet tilbud om kjgp av Siemens Energy
AG akser gjennom programmet Direct Match Plan. Ansatte som gar inn pa avtalen blir trukket et
bel 2p opp til 5% av bruttol@nn over 2 maneder.

Bel gpet investeres paf glgende maned i Siemens Energy AG aksier. Sammen med de kjapte aksene
vil ansatte direkte motta ytterligere matchende akgjer i forholdet 3:1. Det betyr at for hver 3 kjgpte
aksgjer vil ansatte motta 1 ekstra matchende andel. S& snart alle akgjer er allokert til ansattes konto,
starter en 12-maneders sperreperiode hvoretter de fritt kan disponere over alle aksjene sine. Dresser-
Rand AS blir kvartalsvis belastet kostnaden for administrasjon av Direct Match Plan i tillegg til den
fjerde akgen de ansatte féar tildelt. For forretningsaret 2021 bel gp kostnaden seg til 0,4 mill. NOK.

| forbindelse med barsnoteringen av Siemens Energy ble det opprettet Employee Spin-Off
Incentive akgeprogrammer for alle ansatte inkludert ledelsen.
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Ansatte som meldte seg pa programmet All employee spin off incentive innen 31.03.2020 vil motta
gaveakger til en verdi av 3 % av deres grunnlgnn (Total Target Cash) ved slutten av
opptjeningsperioden i september 2023. Antall aksjer som overfarestil den ansatte ved slutten av
opptjeningsperioden er knyttet til utviklingen av Siemens Energy-aksjekursen i | gpet av denne
tiden. Jo bedre aksjekursen utvikler seg, jo flere akgjer vil ansatte fa. | beste fall vil ansatte motta
aksjer med en verdi pa 18 % av deres grunnlenn fra 1. september 2020.

Total kostnadsfering for opsonene i forbindelse med Employee Spin Off Incentive programmer er
fart under |gnnskostnader. | forretningsaret 2021 utgjorde dette 0,9 mill. NOK. Bokfart forpliktelse
utgjerl,8 mill NOK.

2022 2021
Gj.snittlig kurs Antal Gj.snitelig kurs Antal
EUR per akge EUR per akge

Per 01.10. 22 170. 0
Tildelt 0,00 0 15,32 22980
Bortfalt 14,94 -5082 14,94 -810
Utevd 0 0 0 0
Oppgj er 0 0 0 0
Per 30.09. 17088 22170
Note 19 Transaks oner naer stdende partner
Salg 2022 2021
Dresser-Rand Brasil SE selskap 54 615 730 64 723510
Siemens Energy Global Gmbh SE selskap 29693574 272 585 305
Siemens Energy Industrial Turbine Comp  SE selskap 20 372 467 15 956 567
Siemens Energy Maaysia SE selskap 12 840 877 6411870
Siemens Energy Canada SE selskap 5770785 262 952
Siemens Energy Inc US SE selskap 5260 498 39994 334
Dresser-Rand Company US SE selskap 3498 702 68 353 560
Siemens Energy AB, Sverige SE selskap 2899 802 0
Siemens Energy Mexico SE selskap 2734138 1298 126
Siemens Energy UK SE selskap 2624 202 1487 340
Siemens Energy Itd, Lagos SE selskap 2534 941 1165 607
Siemens Energy AS Norge SE selskap 1991 491 3 368 260
Dresser-Rand SAS Frankrike SE selskap 1970994 14 931 353
Siemens Energy LCC; Abu Dhabi SE selskap 1179 298 950 581
Siemens Energy SAS Frankrike SE selskap 1070179 0
Siemens Energy Angola SE selskap 888 666 2 666 624
Siemens Energy LLC, Russland SE selskap 831544 8384 902
Siemens Energy Trinidad & Tobago SE selskap 514 977 954 506
Dresser-Rand Fiels opr LCC, Abu Dahbi SE selskap 382 032 829 375
Siemens Energy,Nederland SE selskap 321 707 663 547
Siemens Energy Oil & Gas Equipment Gahna SE sel skap 40734 1477 324
Siemens Energy Pte Itd, Singapore SE selskap 0 664 060
@vrige Siemens Sel skaper 1372 480 4115 952
Sum 153409818 511 245655
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Kjep 2022 2021
Dresser-Rand S.A, Frankrike SE selskap 77 988 256 130 286 291
Siemens Energy AS,Norge SE selskap 23159 784 47 434 322
Siemens Energy Global Gmbh SE selskap 17 037 016 36 404 578
ITC, Frimley UK SE selskap 8985 632 8 931 352
Dresser-Rand India Ltd USA SE selskap 4 254 297 6 886 122
Siemens Energy Inc, USA SE selskap 4223 387 5231961
Dresser-Rand Olean, USA SE selskap 2 849 456 18 838 782
Siemens Energy AG, Tyskland SE selskap 1416 155 1888 553
Siemens Energy AB, Sverige SE selskap 1209 958 3448 404
Siemens Energy Ltd, Canada SE selskap 556 304 3339883
Dresser-Rand Ltd, Brasil SE selskap 33795 744 201
Siemens Energy Shanghai SE selskap 0 526 138
@vrige SE selskaper 355 372 2293119
Sum 142 069 413 266 253 707

Kjgp og sadlg med nagstdende parter gjelder forretningsmessige transakgoner og relaterer seg
hovedsakelig til prosjektsamarbeid. Det er ogsa noe kostnads allokeringer i forbindelse med bruk av

fellestjenester i konsernet.

Konsernregnskapet for Siemens Energy AG kan fas oversendt ved a benytte fglgende adresse:

Siemens Energy AG, Otto-Hahn-Ring 6, D-81739 Minchen, Tyskland

Dresser-Rand AS
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